" Sr.-Pep Toni Sureda

+ Sr. Joan Maria Terribas

En Barcelona, a 12 de diciembre de 2017

ACUERDO LABORAL DE SISTEMA DE COMPENSACION POR COMIDAS

~ REUNIDOS:

De una parte,

En representacion de CaixaBank, SA.
Sr. Xavier Rojas '

Sr. Josep Ibdnez

Sra. Ndria Escola

[ /En representéciéh del Sindicato SECB
Sr. Fernando Quero

* Sra. Begofia Peird
Sr. Javier E_sguevillas
Sra. Estrella Arancon
. Sra. Pilar Fernéngjez

En representacién del Sindicato CCOO

Sra. Marina Sanchez
Sra. Ruth Bolafios -
Sra. Eva Ferndndez
Sr. Carlos Martinez
. Sr. Luis Angel Santos

‘En representacion del Sindicato UGT
- Sra. Raquel Ruiz
Sr. Javier Peris -

En representacion de! Sindicato SIB

En representacion del Sindicato FEC -

En representacion del Sindicato CGT
$r, Erancisco Javier Rebolledo

En representacion del Sindicato CIC

Sr. Xabier Urquijo N

. En representacién del Sindicato{AB-ELA
Sr. Cesar Lizaso




g o ; 5 " MANIFIESTAN

_ primero.- Que las partes firmantes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria
para este acto. 0 ' : o S

;o egundo Que hasta Ig fecha se han alcanzado, entre la leECCIOI“I y la Representacion Legal de-los
i ' Trabajadores Acuerdos Laborales de Horario. Smgular relacuonados en el Acuerdan Segundo del
/ o presente Acuerdo Laboral, en Ios gue se contempla una compensacuon por comidas, y gue son de
ion en los diferentes centros de trabajo con horario singular y que, a excepcion del Acuerdo
labgral. de 28de abril de 2017 han sido suscrttos por-los Comités de Empresa correspondientes

ue las secciones-sindicales flrmantes del presente acuerdo ostentan la mayorla de miembros de los -
cutados Comités de Empresa '

Tercero.- Que, COMO resultado de las conversacmnes mantemdas entre las partes se ha convemdo €]
dn‘lcar el actual snstema de compensauon por comidas para los cztados centros de trabaio.

Cuarto.- Que por todo e!lo,‘-las partes

ACUERDAN '

A
Prnmero - 1mplementar a partlr del 1 de enero de 2018, para el persOnd| adscrlto a-horario singular y
- que percibe una compensacion por comidas de conformidad con los: distintos Acuerdos Laborates de
Horario Slngular vigehtes en la fecha de firma- del presente Acuerdo, ei sistema de ccmpensacmn por

comidas que se define a continuacion:

El personaI adscrito al horario especial, percibird una compensac:on por ‘comidas de 11
euros por dia trabojado en jOfﬂGdG’ partida, instrumentada @ través de la Tarjeta
- Restaurante consistente en ung tarjeta precargada con et crmdv rmporre de c‘amrd"
correspondlente a los dias trabajados en jornada paruda en un c1cfo de 5 semanas.

Drcho importe serd revrsado anua!mente de acuerdo con el mismo porcentaje de mcremento
salanal que se fije en el Convemo Cofectivo para las medras dietas.

Esta compensacion dejara de percibirse en el momento en que la persona deje de estor
adscrita o estos horarios singulares. y/o jornada partida, salvo por las cantrdades /
devengadas y pendfentes de abonar Y .no tendrd. naturalezu salarial sino. suphdo'
compensatorio. -

" Lo tarjeta es de uso personal

La implementacmn de este sistema esta prewsto que se Heve o cabo durante el mes d
/ enero de 2018. '

CaixaBank hard entrega ala plant:ﬂa adscrita. al Horario chboral Smgular de la mencionada

Tarjeta, previa recarga del citado importe de 11 -euros por dia laborable con ;ornada

partida.




: No obstante durante el mes de nowembre de cada ano, se ofrecera a! personm’ ad
“horario singular y que peraba una compensac;on por com:das de conformfdad con Ios b
Vd!StmtOS Acuerdos Laborales de Horario Smgular [ pos;bmdad de recrbrr de forma
- voluntaria'y a partir del dia 1 dei mes de enero del afio siguiente la citada compensacron
med:ante rerrrbuc:on dineraric por-el mismo importe bruto establecido en cadu momerto
- en la Tarjeta Restaurante con la aplicacion de lo ﬁscai.'dad correspondrente y sin gue ello
suponga e} mod:ﬁcacron de la natura!eza compensator.'u de d:cho importe.” S

En caso que se opte por recibir la compensac:on :mediante retr:bucron dmerana en nomma
" implicard . renunc:ar al s;stema de Tar;eta Restaurante” hasta el proxrmo penodo en que

pueda sohcrtar ef cambro

: As.'mrsmo ‘a partir .del ano 2019 cada mes de nowembre, aqueﬂas personas que hayan
optado por la opcion. de recibiir Ia compensac:on mediante’ retnbuc:on dineraria, podran o
; solrcrtar recibir la compensamon a traves de la Tarjeta Restaurant .

s Acue'rdo de 17 dejunlo de 1991 ;
° Acuerdo de 1 de marzo de 1993
. Acuerdo de 29 de dlClembre de 1998

e Acuerdo de 3 de abril de 2003 de Horarlo Slngular g& Gestidn de efectwey d!STtPI’
. Acuerdo de 3 de abril de 2003 de sustltuuon énla compensac:on de comldas por cheques
' restaurante en Ios centros de Extranjero e Internacu)nal Tesoreria, Valores Serwcms )
Operatwos y.G_estlon de Efectivo. ' '
e Acuerd§ de 25 de abrn‘ de 2008
- - Acuerdo de 17 de marzo de 2'0‘10‘
. “Acuerdo de 1 de dicie‘mbfe de i’dm
L Acuerdo de 1 de marzo de 2011 o
| . Acuerdo de 1 de abnl de 2011 de Horario Smgular en Canales’ Eiectronrcos |
. Acuerdo de 31-de enero de 2014 :
. Acuerdo de 30 de marzo de 2016 -

. Acuerdo de 2 de febrero de 2017, Centro Comercnal Nevada

. 'Acuerdo de2 de febrero de 2017 Centro Operatlvo de Sewlla

e Acuerdo de 28 de abrll de 2017 Oflcmas Store

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

%f '. |




" Se acuerda la constltumon de una Comnsnon Parltarla de Segmmlento de este Acuerdo mtegrada por

: “en el apartado Noveno Procesos de Negocuac:on letra‘d) del acuerdo de 3 de d:membre de 2009),
E computando a todos los efectos cada representacron sindical el porcenta;e re!atwo respecto al resto

El numero de representantes dela Comisién por la parte somal se establecera en base alos tres

' Esta Comisidon, se reunird a petlc:on de la Direccién de CaixaBank o del 40% (expresado en termmos de

. cada semestre.

‘La. Comlsmn autorregulara su funcnonamlento y dlspondra de Nla mfor'
‘ cabo su cometldo ' ' '

‘ aphcamon del presente acuerdo pueda sohcutar la percepc:on de Ia citada compensauon por comldas

| DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

N\

_ ‘acuerdo Iaboral o} mdl\nduai correspondlente

una representacmn de'la Direccion de la Entidad por un lado, y por el otro por una yepresentaczon de
cada una de las orga nizaciones smd1cales firmantes o adheridas al mismo (por los motivos. recogld ‘

de organlzacu)nes sindicales firmantes, tomando como referenua la representatnwdad que tenga cada

organlzacson smdlcal en cada momento en CalxaBank

crlterl mgu;entes

'Todas las orgamzacmnes smdlcales fzrmantes 0 adheridas ai acuerdo estaran re esentadas' :

_por una persona designada al efecto

" Las organizaciones smdlcales que tengan consuieracnon de smdlcato mas representatlvo en el.'
amblto estatal o en el ‘ambito de’ la empresa {mads del 10% de representatw;dad globai) :

' estaran representadas por una persona mas.

- las orgamzacmnes smdlcales con una representatwldad en la empresa supenor al 20%
as;stlran con una persgna mas por cada 10% o fracuon a contar desde ese 20%

representatlwdad) de fa representauon smdlcal ‘integrante de la Comlsmn y, como mlnlmo una vez .

/”%

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA : '

De forma excepuonal en el afio 203.8 el ofremmlent ffara que de-forma voluntana el colectivo de '

mes de nowembre

Ammtsmo Ja Direccién ofrecera a este colectmo Ia compensauon medlante Tarjeta Restaurante
durante el mes de diciembre de 2017 pudiéndose acoger hasta el dla 10 de enero- de 2018, vy
posterlormente podran solicitar dicha compensamon durante los periodos establecudos en la '.

‘Disposicion Transitoria 'Pr_lmerla. '



/ En caso que opten por la compensacion comida a través del sistema de Tarjeta Restaurant perderan el
/. citado derecho.

R DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Ef Anexo 1 se firma con el compromiso.de las partes de salvar aquellos errores u omisiones que
~ puedan detectarse con posterioridad. .

En Barcelona, se suscribe pbr las personas resefiadas en el encabezamiento en la fecha indicada en el




;

/4o 1, Ralacién personas Disposicidn Transitoria Segunda

¥

MANRIQUE GONZALEZ, ESTHER

21946 3507 |SENADC

48502 FERNANDEZ CARMONA, MARIA TERESA 3507  |SENADO

40221 ORDONEZ ORTIZ, MARIA CELESTE 8861 |CENTRO COMERGIAL NEVADA

47304 RODRIGUEZ CASAS, CARMEN 6861 JCENTRO COMERCIAL NEVADA

50724  IMARTIN ABARCA, ALEXIS ANTONIO 5861 |CENTRO COMERCIAL NEVADA

52638 MORAL MUROZ, JUAN ALBERTO 6861 |CENTRO COMERCIAL NEVADA

8683 JUNOY DOMENECH, JOSEP MARIA 9712 |CANAL OFICINA Y SEGMENTOS

19429 DELGADRO GUERRERG, ANTONIO 9712 [CANAL OFICINA Y SEGMENTOS

20118 BRAVO QUERCL, PILAR 8712 |CANAL OFICINA Y SEGMENTCS

38572 |MARTI CRISPIERA, JOAN 9712 JCANAL OFICINA Y SEGMENTOS

32855 RODRIGUEZ MORALA, ANA 9745 ]CANAL OFICINA 'Y SEGMENTOS

36555 BA AZNAR, LUIS MIGUEL 8745 |CANAL OFICINA Y SEGMENTOS

38315 CERRADELO GISPERT, MONTSERRAT 9745 [CANAL OFICINA Y SEGMENTOS

40040 HOMEDES GHAVARRIA, FERNANDA 9745 JCANAL OFICINA Y SEGMENTOS

9466 MENDIORGZ ROMERQ, FERRAN 5747 |ACTIVO Y RIESGOS

11139 [MUNOZ GALLEGO, LUIS 9747 JACTIVO Y RIESGOS

16311 MARTI ALFARO, ANA MARIA 9747 [ACTIVO ¥ RIESGOS

39446 MARTINEZ FERNANDEZ, JAVIER 9747 JACTIVO Y RIESGOS

23760 IBALART BARDIA, JORDt 9759 |SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION
35225 [GONzA|EZ FARRAN, XAVIER 9759 |SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION
39421 COMAS VIVES, ROGER 8758 |SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION
20633 JADELL SALVAT, MARIA ESTHER 9761 ICONTROL DEL SERVICIO )

21543 |FARINA GOMEZ, JOSE MANUEL 87681 |CONTROL DEL SERVICIO




