Acuerdo Laboral de regulacion de préstamos y anticipos en condiciones de empleado
En Barcelona, 12 de febrero de 2020
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CIC
D2, Helena Villalba

LAB-ELA
D. Enrique Pérez

Todas las partes firmantes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
necesaria para este acto y al efecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que, mediante Acuerdo laboral del dia 10 de mayo de 2002, firmado en el
seno de la Entidad, en su articulo 28, se regularon las condiciones de los préstamos de
empleado. Posteriormente, mediante otros Acuerdos Laborales de cardcter colectivo y
sus respectivas comisiones de seguimiento se ha ido modificando y afiadiendo nueva
regulacién a dicha normativa.

Los acuerdos posteriores que recogen regulacion en materia de préstamos de
empleado son los siguientes: Acuerdo laboral de 29 de julio de 2005, Acuerdo Laboral
de 7 de abril de 2008 de Aplicacién y Mejora de Convenio de 2007-2010, Acuerdo
Laboral de 22 de julio de 2010, Acuerdo de 8 de enero de 2013 y su comisién de
seguimiento de 10 de diciembre de 2014, Acuerdo Laboral de 17 de julio de 2014 y su
comisiéon de seguimiento de 1 de octubre de 2014 y Acuerdo Laboral de 25 de octubre
de 2016 de Aplicaciéon y Mejora de Convenio de 2015-2018, asi como en los Acuerdos
Laborales de Integracion de Banca Civica de 22 de mayo de 2012, Banco Valencia de 18
de abril de 2013 y BBSAU de 14 de abril de 2015 y en los Acuerdos Laborales de
Reestructuracion de 27 de marzo de 2013, 29 de junio de 2015 y 8 de mayo de 2019.

Segundo.-Que, el pasado 8 de noviembre de 2018 se aprobd el Real Decreto 17/2018
por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados que modificé el sujeto pasivo del
Impuesto de Actos Juridicos Documentados. Asimismo, el pasado 5 de marzo de 2019,
se aprobd la Ley 5/2019 reguladora de los contratos de crédito inmobiliario que
modifico la regulacion de los préstamos hipotecarios. En consecuencia, al considerar la
empresa que se habia perdido el equilibrio de las condiciones establecidas en el
Acuerdo Laboral de 10 de mayo de 2002, la Direccidn de CaixaBank denuncid la
vigencia de la citada regulacién e iniciar un proceso urgente de negociacidn colectiva
con el objeto de regular nuevamente las condiciones de los préstamos hipotecarios de
sus empleados y empleadas.

Tercero.- Que en el articulo 57 del texto refundido del Convenio Colectivo de las Cajas
y Entidades financieras de Ahorro 2015-2018 se regulan las condiciones de los
anticipos para los empleados.

Cuarto.- Que desde el afio 2007 en CaixaBank se han regulado mejoras en los anticipos
en el ambito de los siguientes acuerdos laborales: Protocolo de Conciliacion de 17 de
diciembre de 2007, Acuerdo laboral de aplicacion del Convenio Colectivo 2007-2010 de
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7 de abril de 2008, Protocolo de Conciliacidon del Plan de Igualdad de 24 de enero de
2020, Protocolo de Igualdad para parejas de hecho o uniones estables de pareja,
Acuerdo laboral de 8 de enero de 2013 y comisién de seguimiento de 1 de octubre de
2014 del Acuerdo Laboral de 17 de julio de 2014.

Quinto.-Que, la denuncia de la vigencia de la normativa de préstamos de
empleadosplanteada por la Direccidon fue comunicada a la representacién laboral de
los trabajadores el 10 de julio de 2019.A tal efecto, las partes iniciaron las
negociaciones el 18 de julio de 2019, fecha en la que se constituyd la mesa
negociadora. Posteriormente, se celebraron diferentes reuniones en fechas 10 de
octubre, 6 de noviembre, 3 de diciembre, 17 de diciembre de 2019 y16 de enero, 23 de
enero de 2020, 11 de febrero de 2020y 12 febrero de 2020.

Sexto.- Que, en el contexto de la negociacion abierta a iniciativa de la Direccién, la
representacion laboral de los trabajadores ha propuesto a la Entidad la necesidad de
modificacidon e introduccion de mejoras en las condiciones de los préstamos de
empleados y de anticipos, asi como la elaboracion de un Texto unico Refundido que
recoja tanto la totalidad de la normativa anterior como los acuerdos que se alcancen
en el presente negociacion.

Séptimo.- Que, de conformidad con la facultad conferida por el articulo 7 del Convenio
Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro y la genérica facultad de
negociacion colectiva que las secciones sindicales tienen reconocida, la Direccion de la
Entidad y el 99,34% de la representacion laboral de los trabajadores y las trabajadoras
han alcanzado un acuerdo que regula y mejora las condiciones de los préstamos y
anticipos de empleados.

En virtud de ello,
ACUERDAN

Titulo 1. PRESTAMOS DE EMPLEADOS

Capitulo 1. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Las diferentes tipologias de préstamos que seguidamente se especifican seran de
aplicacion exclusiva para las personas trabajadoras de la Entidad, con las
especificaciones que se establecen en la presente normativa.

La constitucién de cualquiera de las modalidades de préstamo aqui reguladas y en
especial sus condiciones especiales y privilegiadas, se lleva a cabo con motivo de la
relacion laboral que une a la parte prestataria o a alguno de sus integrantes con
CaixaBank y al amparo de este Acuerdo Laboral vigente en el momento de la
formalizacion y que responde a fines de politica social de empresa accesorios a su
finalidad lucrativa.
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Los préstamos de empleado, con independencia de los plazos maximos de
amortizacidon previstos para cada modalidad, tendran como plazo maximo de
amortizacion el periodo comprendido entre la fecha de formalizacion y la fecha de
finalizacidn del contrato de trabajo suscrito con la Entidad, teniendo como limite, en
cualquier caso los 70 afios de edad, todo ello sin perjuicio de que la persona
trabajadora pueda solicitar un plazo mayor de amortizacién del préstamo, previa
novacion del préstamo a condiciones de cliente y previo analisis de la viabilidad de la
operacion por parte de CaixaBank.

Para los préstamos con garantia hipotecaria adicional a la personal, el citado limite
sera de 72 afos de edad siempre y cuando se haga uso de la carencia descrita en los
apartados de amortizacién de las diferentes modalidades.

Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo tendrd vigencia indefinida y entrard en vigor en la fecha en la que
sea posible la implementacidn técnica de las medidas que permitan la aplicacion del
mismo que, en cualquier caso, estara dentro de un plazo maximo de 9 meses desde la
fecha de firma.

En Comisidon de Seguimiento se informara con 15 dias de antelacion a la finalizacion del
proceso de implementacion y a la fecha de inicio de aplicacion de las modificaciones
que se introducen en el presente acuerdo.

Durante el periodo comprendido entre la fecha de firma y la aplicaciéon del presente
acuerdo, se aplicaran las condiciones establecidas en la anterior regulacién de estas
materias.

La aplicacién del presente acuerdo tendra efectividad sobre las solicitudes introducidas
en el sistema a partir de la fecha efectiva de la aplicacién operativa de lo establecido
en el presente acuerdo.

A las operaciones ya aprobadas en la fecha de implementacién técnica del presente
acuerdo, se les mantendran las condiciones anteriores durante un maximo de tres
meses desde dicha aprobacién.

A las operaciones en curso en la fecha de implementacién técnica del presente
acuerdo, se les mantendran las condiciones anteriores, siempre que su solicitud (que
debe incluir la tasacién actualizada del inmueble a financiar) no supere los tres meses
de antigliedad y se formalice en los tres meses posteriores a la fecha de
implementacion.

En caso de que las solicitudes aprobadas o en curso deban anularse por causas ajenas

al empleado/a y volverlas a dar de alta para su formalizacién, se respetard lo
establecido en los parrafos anteriores.
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Articulo 3. Texto consolidado de la normativa de préstamos.

El presente acuerdo es el resultado de la refundicidon e integracién de los sucesivos
acuerdos laborales en materia de préstamos que se han venido suscribiendo en la
entidad desde el acuerdo laboral de 10 de mayo de 2002. La necesidad de compilar los
aspectos contenidos en los distintos acuerdos, con la finalidad de facilitar su
aplicacion, ha llevado a los firmantes a acordar el texto que se suscribe. En
consecuencia, el presente Acuerdo Laboral y desde su entrada en vigor sustituye, en su
totalidad, lo establecido en los acuerdos laborales precedentes.

Articulo 4. Limite de endeudamiento y capacidad crediticia.

En ningun caso, el endeudamiento total de la persona trabajadora puede suponer, en
los vencimientos, unos pagos superiores al 40% de los haberes liquidos del periodo
correspondiente.

Para los préstamos de adquisicion y de mejora de viviendaconcedidos a partir de la
entrada en vigor del presente acuerdo, en los que el empleado se acoja a los dos afos
de carencia descritos en los correspondientes apartados de amortizacion, el cdlculo de
la capacidad crediticia se realizara sobre la cuota en amortizacidn estimada al tipo de
interés adoptado de referencia calculado en el momento de la aprobacion. En el resto
decasos, el calculo de la capacidad crediticia se realizara sobre la primeracuota en
amortizacioncalculadaal tipo de interés inicial del préstamo a su constitucion.

En cualquier caso, en el cémputo de dicho limite no se tendran en cuenta:

- Los anticipos que se hubiesen podido conceder a la persona trabajadora.
- Las cuotas del seguro de amortizacién (SEVIAM u otro).
- Laretencion de IRPF por el concepto "salario en especie".

Los préstamos a nombre de cualquier persona que figurase como cotitular de un
préstamo de empleado o empleada no afectaran a la capacidad crediticia ni al limite
de endeudamiento de la persona trabajadora si se acredita documentalmente la
suficiente autonomia financiera del dicho cotitular que posibilite la devolucion de los
mencionados préstamos.

Los préstamos adicionalescon garantia hipotecaria adicional a la personal que en su
caso pueda solicitar un cotitular de conformidad con lo regulado en los Capitulos 4y
6del presente acuerdo no afectaran a la capacidad crediticia ni al limite de
endeudamiento de la persona trabajadora si se acredita documentalmente la
suficiente autonomia financiera del cotitular no empleado o empleada que posibilite la
devolucidén del préstamo.

Las reducciones de salario y jornada por razones de conciliacion no implicaran

disminucion del endeudamiento ni de la capacidad crediticia del empleado o
empleada.
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Articulo 5. Denegaciones.

Se consideraran motivos suficientes para la denegacién de un préstamo los siguientes:

Si se ha incurrido en morosidad en otras operaciones crediticias, o de otro tipo, en
la Entidad, de forma reiterada.

Si la Entidad considera excesivas las operaciones de crédito o débito contraidas por
la persona trabajadora. A este efecto, la Entidad podrd requerir a la persona
trabajadora detalle de su situacion crediticia.

Si al solicitante se le ha dado por vencida alguna operacién de crédito, por no
haber aplicado el capital a la finalidad expuesta.

El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la solicitud o incumplir
cualquiera de las condiciones establecidas en las presentes normas es suficiente
para que la Entidad pueda declarar denegada o vencida la operacion, sin perjuicio
de incoar, si procede, el pertinente expediente disciplinario.

En los casos en los que existan operaciones de refinanciacion, queda a criterio de la
entidad la concesion de nuevos riesgos, incluidos, los préstamos descritos en el
presente acuerdo, a excepcion del Préstamo de atenciones diversas.

Articulo 6. Formalizacidn y gastos.

a.

Formalizacién: Las operaciones con garantia personal (es decir, los préstamos de
atenciones varias) podran ser formalizadas mediante Péliza intervenida por
fedatario publico o bien mediante contrato privado (a eleccién de la persona
trabajadora).

Las operaciones con garantia hipotecaria adicional a la personal comportardn los
gastos correspondientes a la valoracidn técnica de la finca ofrecida en garantia,
nota de examen del Registro de la Propiedad, aranceles notariales y los de la
inscripcion en el Registro de la Propiedad, asi como los impuestos
correspondientes.

La distribucion de gastos sera la siguiente:

e En el caso de garantia personal, la totalidad de los gastos serdn a cargo del
solicitante.

e En el caso de garantia hipotecaria adicional a la personal del Préstamo
Adicional Vivienda B los gastos seran a cargo de la Entidad, a excepcion de los
gastos de tasacion, que seran a cargo del solicitante.

e En el caso de garantia hipotecaria adicional a la personal del resto de
préstamos los gastos seran a cargo de:
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- La Entidad: gastos de inscripcion registral, gastos de gestoria derivados de la
gestion y tramitacion de dicha inscripcidn, gastos derivados de la expedicion
de copias notariales en interés de CaixaBank e impuesto de actos juridicos
documentados (IAJD).

- El solicitante: el resto de gastos.

b. Reconversion:
e Los gastos derivados de las reconversiones de préstamos a condiciones de
empleado:
En el caso de garantia personal la totalidad de los gastos seran a cargo del
solicitante.

En el caso de garantia hipotecaria adicional a la personal los gastos seran a

cargo de:

- La Entidad: gastos de inscripcidn registral, gastos de gestoria derivados de la
gestion y tramitacion de dicha inscripcion y gastos derivados de la
expedicion de copias notariales en interés de CaixaBank y, en su caso, IAJD.

- El solicitante: el resto de gastos.

e Los gastos derivados de las reconversiones de préstamos a condiciones de
cliente seran a cargo de la Entidad, a excepcion de los gastos de tasacion, que
serdn a cargo del solicitante.

c. Cancelacion de préstamos: Los gastos derivados de las cancelaciones registrales
(anticipadas o no) de préstamos correran a cargo del empleado.

En cualquiera de los supuestos anteriores (formalizacién, reconversién o cancelacién
de préstamos) el empleado quedara exento de cualquier tipo de comisién o gasto que
no sea de obligada aplicacién para la Entidad referente a la tramitacién, constitucion,
amortizacion o reconversion de los préstamos contemplados en el presente capitulo.

En las pdlizas/escrituras en que se formalice una financiacidn regulada por el presente
Texto Refundido de Acuerdo Laboral se podra hacer menciéon que la constitucion del
préstamo, y en especial sus condiciones especiales y privilegiadas, se llevan a cabo con
motivo de la relacidn laboral que une a la parte prestataria o a alguno de sus
integrantes con CaixaBank y al amparo del Acuerdo laboral vigente en el momento de
su firma.

Articulo 7. Cargo de cuotas.

Los recibos de cuotas correspondientes a préstamos de empleado irdan domiciliados en
la cuenta receptora de los haberes de la persona trabajadora(o, en su caso, en una de
la Entidad en la que se perciba cualquier tipo de prestacion o pension).

Articulo 8.Reconversion de préstamos.

Las personas trabajadoras que sean titulares de préstamos en otras entidades o en
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CaixaBank como clientes podran reconvertirlos a las condiciones de empleado o
empleada, de conformidad con las condiciones, plazos de amortizacion y finalidades
establecidas en la presente Normativa Laboral. La citada reconversién podra llevarse a
cabo desde el momento en que la persona trabajadora se incorpore a la plantilla de la
Entidad, tenga un contrato de caracter indefinidoy durante el plazo maximo de tres
afios a contar desde el inicio de la contratacion indefinida, (excepto en el caso de la
modalidad de Préstamo para la Adquisicién de vivienda Modalidad B, que dicho plazo
sera de un afio).

En el caso de préstamos constituidos en CaixaBank y siempre que ello sea posible, la
reconversion se efectuara (salvo que la persona trabajadora indique otra posible
opciéon) mediante novacion del préstamo y la escritura de modificacion
correspondiente, a fin de evitar gastos a la persona trabajadora. En el caso de
préstamos concedidos por otra entidad, la reconversion se efectuara bien mediante la
constitucién de un nuevo préstamo que cancele administrativamente el anterior o bien
mediante subrogacién y posterior novacion.

Mientras se mantenga la relacion laboral con la Entidad, la reconversién a condiciones
de cliente de los préstamos de empleado o empleada o reconvertidos a condiciones de
empleado o empleada sélo sera posible si se reconvierte la totalidad del préstamo.

Articulo9. Extincidn del contrato de trabajo.

a. Extincion de contrato por cese voluntario

e La extincién del contrato de trabajo de la persona trabajadora por cese
voluntario serd causa de vencimiento anticipado de todas las operaciones de
préstamo con garantia personal que tuviesen una finalidad distinta a la de
vivienda, en un plazo maximo de 4 meses. Si dichas operaciones tuviesen como
finalidad la adquisicion de vivienda, la mencionada extincién conllevard la
reconversion de los préstamos a condiciones de cliente. La citada extincion del
contrato de trabajo implicaraconstituir garantia hipotecaria sobre la vivienda
por el importe maximo correspondiente al capital pendiente de amortizacion,
mas intereses ordinarios de demora al tipo convenido, y costas y gastos
convenidos, sin perjuicio de que CaixaBank pueda eximir de dicha obligacién.En
caso de que el ex empleado o ex empleada no proceda a su reconversién en un
plazo de dos meses,la mencionada extincidon implicard su reconversion
automatica a condiciones de clientecon garantia hipotecaria.

e En el caso de las operaciones de préstamo con garantia hipotecaria adicional a
la personal, la extincion del contrato de trabajo implicara su reconversion
automatica a condiciones de cliente y a la ampliacion de la responsabilidad
hipotecaria hasta el importe maximo correspondiente al capital pendiente de
amortizacion, mas intereses ordinarios y de demora al tipo convenido, y costas
y gastos convenidos, sin perjuicio de que CaixaBank pueda eximir de dicha
obligacion.

El empleado o empleada firmara la correspondiente escritura de novacién en plazo
yen su defecto, sera causa de vencimiento anticipado de la financiacién.
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b. Extincion de contrato por despido procedente

& La extincién del contrato de trabajo de la persona trabajadora por despido
procedente serd causa de vencimiento anticipado de todas las operaciones de
préstamo con garantia personal que tuviesen una finalidad distinta a la de
vivienda. Si dichas operaciones tuviesen como finalidad la adquisicion de
vivienda, la mencionada extincion conllevara la reconversién de los préstamos
a condiciones de cliente.La citada extincion del contrato de trabajo implicara
constituir garantia hipotecaria sobre la vivienda por el importe maximo
correspondiente al capital pendiente de amortizaciéon, mas intereses ordinarios
de demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que
CaixaBank pueda eximir de dicha obligacidn. En caso de que el ex empleado o
ex empleada no proceda a su reconversion en un plazo de cuatro meses, la
mencionada extincidén implicard su reconversion automatica a condiciones de
cliente con garantia hipotecaria.

e En el caso de las operaciones de préstamo con garantia hipotecaria adicional a
la personal, la extincion del contrato de trabajo implicara su reconversion
automatica en un plazo maximo de cuatro meses a condiciones de clientey a la
ampliacion de la responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo
correspondiente al capital pendiente de amortizacién, mas intereses ordinarios
y de demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de
gue CaixaBank pueda eximir de dicha obligacién.

El empleado o empleada firmara la correspondiente escritura de novacion en plazo
y en su defecto, serd causa de vencimiento anticipado de la financiacidn.

c. Extincién de contrato por invalidez, gran invalidez, jubilacién o jubilacidon
anticipada
La extincién del contrato de trabajo por invalidez, gran invalidez, jubilacién o por
jubilacién anticipada no serd causa de vencimiento anticipado de los préstamos,
manteniendo las condiciones vigentes con anterioridad.
La citada extincion del contrato de trabajo implicara la ampliacion de la
responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo correspondiente al capital
pendiente de amortizacién, mas intereses ordinarios y de demora al tipo
convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que CaixaBank pueda
eximir de dicha obligacidn.

El empleado o empleada firmard la correspondiente escritura de novacion en el
plazo de dos meses y en su defecto, sera causa de vencimiento anticipado de la
financiacion.

Los gastos derivados de la novacidn seran a cargo de la Entidad.

d. Extincion de contrato por fallecimiento
e En caso de fallecimiento de la persona trabajadora titular de un préstamo de
vivienda si el cotitular del mismo fuese beneficiario del Plan de Pensiones de los
Empleados de CaixaBank (plan de empleo)o cényuge o pareja de hecho del
empleado o empleada siempre que sea cotitular, se le mantendran las
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favorables condiciones del préstamo hasta la finalizaciéon del mismo, siendo
obligatorio en este caso la suscripcion (en caso de inexistencia del mismo) de
un seguro de amortizacién por el capital pendiente.

e |gualmente y en el caso de que los hijos o hijas de la persona trabajadora
fallecida pasaran a ostentar la propiedad del inmueble en virtud de transmision
hereditaria, a potestad de la Entidad tras valorar la situacion de carencia de
rentas y/o patrimonio, se mantendran las favorables condiciones del préstamo
hasta que el menor de los hijos o hijas cumpliese los 25 afos de edad.

e En caso de que alguno o alguna de los mencionados hijos o hijas cobrara del
mencionado Plan de Pensiones una pension de orfandad vitalicia por invalidez,
se mantendran las favorables condiciones del préstamo hasta la finalizacion del
mismo.

e En cualquier otro caso (préstamos con garantia personal o préstamos con
garantia hipotecaria adicional a la personal no regulados en los apartados
anteriores), la Entidad podra optar entre dar la operaciéon por vencida, por
aceptar la continuacién del préstamo y consiguiente subrogacién aplicando las
condiciones y tipo de interés vigente para las operaciones de caracter general,
o por mantener las favorables condiciones del préstamo. De generarse gastos,
éstos correrdn a cargo de los herederos o herederas.

La citada extincion del contrato de trabajo implicara la ampliacién de la
responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo correspondiente al capital
pendiente de amortizacion, mas intereses ordinarios y de demora al tipo
convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que CaixaBank pueda
eximir de dicha obligacidn.

El heredero o heredera firmara la correspondiente escritura de novacion en el
plazo de dos meses y, en su defecto, serad causa de vencimiento anticipado de la
financiacion.

Los gastos derivados de la novacién seran a cargo de la Entidad.

Articulo10. Suspension del contrato de trabajo.

En caso de excedencia voluntaria, solicitada con objeto de llevar a cabo una actividad
laboral remunerada por cuenta propia o ajena, se adecuaran los tipos de interés y
demds condiciones del préstamo a los utilizados para los clientes en cada tipo de
operaciones. Mientras subsista esta situacidn, la persona trabajadoraexcedente podra
arrendar libremente su vivienda. En el momento del reingreso recuperard el tipo de
interés y demds condiciones, derechos y obligaciones que correspondan a las personas
trabajadoras en activo.

La citada excedencia voluntaria implicard la constitucion/ampliacién de |la
responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo correspondiente al capital
pendiente de amortizacidn, mas intereses ordinarios y de demora al tipo convenido, y
costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que CaixaBank pueda eximir de dicha
obligacion.

Los gastos derivados de la novacién seran a cargo de la Entidad.

En caso de excedencia forzosa, y mientras subsista esa situacion, se mantendran los
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préstamos en las condiciones de empleado o empleada, si bien la Entidad podra instar,
si las circunstancias concurrentes lo aconsejan, la constitucion de un seguro de caucion
sobre el capital concedido en préstamo personal y pendiente de amortizar.

En el resto de excedencias y suspensiones del contrato de trabajo, se mantendran las
condiciones de los préstamos como si la persona trabajadora continuase en activo.

Articulol1.Limitacion general.

La Entidad podrd limitar o bien suspender, con caracter general, la tramitacién de
nuevas operaciones de préstamo cuando el importe global prestado o subvencionado
sea excesivamente oneroso avisando a la representacién laboral con seis meses de
anticipacion, exceptuando las reglamentarias establecidas en el convenio del Sector.
No obstante esto, y en tal caso, se destinaran a tal finalidad, como minimo, salvando
las circunstancias de excepcional gravedad, los importes equivalentes a las
percepciones que en concepto de amortizacién y cancelaciones anticipadas de los
propios préstamos hubiera en cada periodo y en cada modalidad.

Articulo 12. indice de condiciones financieras de empleado

Se adopta un indice de Referencia de Condiciones Financieras para Empleados (en
adelante ICFE). Este indice serd el promedio del tipo Interbancario a 1 afio (conocido
como tipo Euribor a 1 afo) del mes de Octubre de cada afio. El Euribor es uno de los
tipos de referencia del mercado hipotecario que se publica por el Banco de Espaiia con
periodicidad mensual en el Boletin Oficial del Estado, y que se define en el Anexo VIl
apartado 6 letra g de la Circular 8/1990, de 7 de septiembre.

El ICFE se expresard con dos decimales como maximo, despreciandose el resto de
decimales. Serd de aplicacién, en todos los casos, a partir del 1 de enero del afio
siguiente al de su calculo y para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de cada afio.

Cada aiio, el ICFE sera publicado por la Entidad, junto con los tipos resultantes de su
aplicacion, durante el mes de diciembre inmediatamente posterior a su calculo.

En caso de que deje de publicarse el indice adoptado, cualquiera que sea la causa, se
seguird aplicando el dltimo tipo de interés nominal anual que se hubiera aplicado hasta

gue se acuerde uno nuevo en el proceso de negociacién colectiva.

Capitulo 2. PRESTAMOS DE VIVIENDA

Articulo 13. Ambito de aplicacién.
Podran acogerse a los beneficios de este tipo de préstamos todas las personas

trabajadoras de CaixaBank que tengan un contrato de caracter indefinido y acrediten
una antigiiedad laboral de, al menos, nueve meses en la Entidad.
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Articulo 14. Finalidad.

En ningln caso la persona trabajadora podra ser propietariao copropietariaal mismo
tiempo de mas de dos viviendas adquiridas con préstamos de empleado o empleada
vigentes, uno como maximo por cada tipologia de vivienda (A y/o B), salvo en los casos
expresamente excepcionados en el presente acuerdo.

La vivienda que se adquiera o se mejore con un préstamo de empleadose destinara a
uso exclusivamente propio, deberd de encontrarse dentro del territorio del estado
espafiol y no podra, sin permiso expreso de la Entidad y mientras esté vigente el
préstamo de empleado, ser objeto de:

- Arrendamiento (salvo en los supuestos establecidos en el presente acuerdo
laboral)

- Enajenacidn (excepto para el cambio de vivienda previsto en el articulo 35del
presente acuerdo o si se trata de una vivienda no adquirida con préstamo de
empleado).

- Cualquier clase de gravamen.

- Reformas que puedan disminuir su valor.

La persona trabajadora se obliga a no contraer nueva hipoteca sobre la finca en
entidad diferente a CaixaBank, ni gravar ni ceder la propiedad del inmueble durante la
vigencia del préstamo de empleado, a excepcidon de autorizacion expresa por parte de
la Entidad

En caso de producirse embargos sobre la finca hipotecada de los que sea conocedora
la persona trabajadora deberd comunicarlo a la entidad con la mayor celeridad posible.
El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de cualquiera de las
obligaciones citadas en el presente articulo podra ser causa de vencimiento anticipado
de la financiaciéon de referencia.

Este tipo de préstamo no podra tener como finalidad la adquisicion de viviendas en
régimen de multipropiedad.

Las viviendas adquiridas a través de este tipo de préstamos podran ser objeto de
inspeccidn por parte de la Entidad, durante toda la vigencia de la operacién, para
constatar el cumplimiento de las condiciones de la misma, a cuyo efecto, el empleado
o empleada facilitara la citada inspeccién para su buen fin.

Se podrad financiar a través de préstamos de empleadola adquisicion de un maximo de
dos plazas de aparcamiento, si bien ésta o éstas deberdn ser para uso propio y estaran
situadas en el edificio de la vivienda o muy préximas a ella. También se admitira la
adquisicion de plaza de aparcamiento en régimen de concesién municipal siempre que
sea posible la constitucién de la garantia hipotecariaadicional a la personal.

Se podra financiar la adquisiciéon de vivienda o construccién de vivienda en fincas
rusticas, siendo potestad de la Entidad su concesidn, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en cada momento para este tipo de operaciones.

- EUSKAL SINDIKATUA



Articulo 15. Titulares.

En este tipo de préstamos se admitira un maximo de dos titulares en cada
préstamo.Uno de ellos debera ser necesariamente el empleado o empleada solicitante
y el otro cotitular podra ser, respecto del empleado o empleada, el cdnyuge, pareja de
hecho, familiar u otra persona fisica.

No se admitird como cotitular de un préstamo de empleado o empleada a la persona
gue ya figurase como cotitular de otro préstamo de los contemplados en la presente
normativa y cuyo titular fuese otro empleado o empleada.

El empleado o empleada deberd ser al menos propietaria del 50% de la vivienda Ao B
que se financie.

Articulo 16. Concurrencia de empleados o empleadas

Si dos personas trabajadoras de la entidad deseasen acceder conjuntamente a un
préstamo de vivienda que admita esta posibilidad, se constituird un préstamo, un
seguro de amortizacion y una hipoteca para cada uno de ellos en funcion de su
capacidad de endeudamiento y del capital maximo que puedan solicitar
individualmente.

En los casos en los que se adquiera una vivienda a nombre de dos empleados o
empleadas y uno de ellos no haya solicitado el Préstamo Modalidad A (al no ostentar la
condicion de empleado cuando se constituyd el préstamo de esta modalidad o por no
haber intervenido en la operacidon anterior), podrd optar por alguna de las dos
opciones siguientes:

1. Financiar como primera adquisicion (hasta el 110% del menor valor entre la

compraventa o la tasacion), mediante Préstamo Modalidad A a nombre del
empleado o empleada que no ha dispuesto de esta modalidad anteriormente y
resto, si existe, mediante Préstamo Adicional a nombre de ambos.
Ninguno de los empleados puede ser propietario de dos viviendas financiadas con
Préstamo Modalidad A, por lo que, si estdn vigentes los Préstamos Modalidad A
y/o Préstamo Adicional sobre la vivienda anterior, deberan novarse a condiciones
de cliente.

2. Financiar la vivienda entre ambos empleados sumando capacidades y realizando el
calculo de cambio de vivienda de igual forma que en el resto de operaciones con
concurrencia de empleados.

Articulo 17. Garantia

Los préstamos para la adquisicion de vivienda, en las tipologias que se relacionan
seguidamente, de empleados o empleadas con un minimo de 9 meses de antigliedad
en CaixaBank tendran, ademas de la garantia personal de la parte deudora, la adicional
de la garantia/cobertura hipotecaria de la finca a hipotecar, equivalente en su
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totalidad al 60% del capital concedido, y se formalizard en una escritura publica de
préstamo hipotecario.

La citada garantia serd de aplicaciéon a los siguientes préstamos regulados en el
presente acuerdo laboral: Préstamo Adquisicién Vivienda Modalidad A, Préstamo
Adicional Vivienda A, Préstamo Adquisicién Vivienda Modalidad B, Préstamo Adicional
Vivienda B, Préstamo Mejora Vivienda y Préstamo Gran Rehabilitacion.

La Entidad podra exigir la constitucién de igualdad de rango registral de las distintas
hipotecas que se constituyan sobre una misma finca para garantizar mas de un
préstamo.

Articulo 18. Valoracion técnica e importe a financiar.

El capital del préstamo quedara supeditado a la valoracién técnica de la finca,
efectuada por las sociedades de tasacién utilizadas habitualmente por la Entidad. La
valoracion incluira los servicios anexos ubicados en las propias dependencias de la
vivienda que se incluyan en el mismo contrato de compraventa. También podra
financiarse la adquisiciéon de plaza o plazas de aparcamiento de conformidad con lo
establecido en el presente acuerdo.

El importe maximo a financiar sera el 100% del importe de su adquisicion o tasacion (el
mas bajo de los dos), mas el importe del SEVIAM cuando se satisfaga de una sola vez
para toda la vigencia del préstamo, y un 10% adicional sobre el valor de su adquisicién
o tasacién (el mas bajo de los dos) en concepto de gastos de adquisicion.

Articulo 19. Limite conjunto de préstamos para la adquisicion de la vivienda.

Independientemente de los capitales maximos de cada modalidad (A o B), se establece
un limite conjunto de los préstamos de acceso a la vivienda. Asi pues, en ningun caso la
suma de los capitales iniciales de todos los préstamos de acceso a la vivienda vigentes
a favor de un empleado o empleada podra superar las cinco anualidades de retribucién
del empleado o empleada.

Se excepciona de este limite el supuesto recogido en el articulo 39 del presente
acuerdo.

Articulo 20. Conceptos retributivos computables.

La retribucion a la que hace referencia el limite conjunto y los capitales maximos de los
préstamos de acceso a la vivienda estara integrada por los siguientes conceptos: Total
Salario Base (= Sueldo Base Convenio + Mejora Salarial Caixa), pagas extraordinarias
prorrateadas, trienios, ayuda por hijos, gastos de gestidbn y representacion,
Complemento Personal 2012, Complemento Personal 153, Complemento de
Homologaciény aquellos otros pluses o complementos que sean consolidables y no
absorbibles.
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Articulo 21.Seguro de Amortizacion.

En la formalizacidon de todos los préstamos de la persona trabajadorapara vivienda sera
imprescindible que ésta concierte una pdliza de seguro de amortizacién de préstamos
que deberd mantenerse mientras subsista la vigencia del préstamo.

Dicho seguro garantizara y asumira el pago en caso de fallecimiento del 50% del capital
pendiente de amortizacién en cada momento. A opcidén de la persona trabajadora, se
podrd asegurar también el resto del capital en caso de fallecimiento o ampliar la
cobertura del seguro a la incapacidad permanente absoluta dela persona trabajadora.
Este seguro se concertara con la compafiia VidaCaixa S.A. (o con una aseguradora del
Grupo CaixaBank), pudiendo la persona trabajadora concertarlo también con una
entidad aseguradora elegida por ésta siempre que sea aceptada por la Entidad.

No obstante lo anterior, este requisito no serd exigible para la formalizaciéon de los
préstamos de empleado en aquellos casos debidamente acreditados en los que se
deniegue a la persona trabajadora la concertacién de la pdliza de seguro o no sea ésta
posible.Se podrd estudiar por circunstancias justificadas, reducir el porcentaje de
cobertura en los casos de revisidon de la cuota por enfermedad grave o discapacidad, a
criterio de la Entidad.

Articulo 22.Cambio de modalidad o modificacion del préstamo.

La transformacion de condiciones de un préstamo de empleado de una modalidad a
otra que solicite la persona trabajadora sera potestativa por parte de la Entidad, salvo
acuerdo laboral que lo establezca y sera considerada en cualquier caso en funcion de
un cambio de centro de trabajo que lo justifique y, en todo caso, con sujecidén siempre
a las condiciones establecidas en la presente normativa para los préstamos de
adquisicion de vivienda. Dicha reconversion afectara a los computos maximos de
viviendas de cada modalidad.

No serd posible (salvo que asi se prevea expresamente, se establezca en acuerdo
laboral o se autorice por parte de la Entidad) la modificacion de los préstamos
constituidos a condiciones de empleado distintas de las establecidas en el momento
de su concesidn.

Articulo 23.Vivienda usada.

Cuando la vivienda a adquirir sea usada, el préstamo de vivienda podra incluir,
también y a opcidn delapersona trabajadora, ademas del importe de su adquisicién o
tasacion (el mas bajo de los dos), el de la cantidad necesaria para su mejora y
rehabilitacion (acreditada mediante valoracién técnica y sin impuestos), siempre que
se cumplan los requisitos del limite de endeudamiento. Con posterioridad a la
formalizacion del préstamo, en el plazo madximo de un afio se deberd justificar
debidamente la realizacion y el pago de las mejoras presupuestadas, procediéndose a
la resolucion del préstamo en caso de no ser éstas debidamente justificadas.
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En este caso, el importe maximo del préstamo sera la suma del 100% del valor de su
adquisicion o tasacion (el menor de los dos) de la finca, mas la cantidad necesaria para
su mejora y rehabilitacion, (el menor entre el presupuesto de mejora o rehabilitacion
sin IVAy el incremento del valor de la vivienda segun tasacién) y a esa suma se le
afiadird un 10% en concepto de gastos de adquisicion.

Articulo 24. Préstamo para la adquisicion de vivienda con Gran Rehabilitacion.

Para la adquisicién de vivienda que requiera de obras mayores (con proyecto de obra
visado y licencia de obras mayores sin incluir los gastos) en las que el valor de la obra a
realizar sea superior al 50% del coste de reposicion bruto actual indicado en la
tasacidn, se establecerd un sistema de préstamo fraccionado con entregas parciales y
sucesivas (con el limite global del importe a financiar), previo informe favorable de los
servicios técnicos de la Entidad.

Se plantea esta finalidad para los siguientes supuestos (lista no limitativa):
e Derribo parcial de la vivienda existente.
e Ampliacion de los metros cuadrados habitables de la vivienda.
e Reacondicionamiento para la habitabilidad.

El préstamo que se conceda para esta finalidad sera el Préstamo Vivienda Modalidad A
o Modalidad B.

Articulo 25. Construccion de vivienda en terreno propio.

En el caso de construccion de vivienda (incluidas sus dependencias anexas) en terreno
propio, se establecerd un sistema de préstamo fraccionado con entregas parciales y
sucesivas (con el limite global del importe a financiar), previo informe favorable de los
servicios técnicos de la Institucion.

El importe a financiar sera la suma de los siguientes importes:

- Precio de compra del suelo o tasacion del suelo (el menor de los dos), siempre que
la compra del suelo no se haya realizado en un periodo anterior superior a 18
meses (salvo lo establecido en el articulo 26).

- Presupuesto de construccién sin IVA o valoracion de la construccion en tasacién (el
menor de los dos)

- 10% de gastos sobre las dos cantidades anteriores.

- Gastos necesarios

En estos casos, se financiard también los gastos de arquitecto (Director de obra) y el
coste del proyecto visado por el Colegio de Arquitectos, la licencia municipal de obras,
el seguro decenal, en su caso, el informe de la oficina de control técnico y gastos de
arquitecto técnico y el estudio geotécnico.

- EUSKAL SINDIKATUA



Se admitira la coordinacion de gremios como férmula para justificar los gastos
correspondientes, adjuntando los diferentes presupuestos.

Articulo 26. Inclusién del terreno en el préstamo promotor uso propio.

Se establece un plazo médximo de 18 meses para poder incluir el terreno en el
préstamo promotor uso propio de los Préstamos de Adquisicidon de vivienda Modalidad
A y Modalidad B. Este plazo podra ampliarse a 24 meses siempre que se justifique
documentalmente que la necesidad de ampliacidn es consecuencia a factores ajenos al
empleado o empleada (requerimientos Administracion local, etc).

Articulo 27. Compra sobre plano o en construccion.

En aquellos casos en los que la persona trabajadora desee adquirir una vivienda aln no
construida o en fase de construccién y desease acogerse a la modalidad de Préstamo A
cuando ello fuese posible, podra solicitar un préstamo personal o una cuenta de
crédito como cliente para hacer frente a los pagos que conlleva este tipo de compra.

La concesion de dicho préstamo, asi como las condiciones del mismo, se regiran de
acuerdo con los criterios que establezca la Entidad en cada momento para los
préstamos de cliente, con excepcién del tipo de interés, que serd de Euribor a 1 afio
mas un diferencial de 0,65 puntos y de los gastos (la persona trabajadora estara exenta
de los que no sean de obligada aplicacién para la Entidad).

En el momento en que ello fuese posible, la persona trabajadora podrd reconvertir el
mencionado préstamo a las condiciones establecidas para el Préstamo de Adquisiciéon
de vivienda Modalidad A, siempre de acuerdo con su capacidad crediticia como
persona trabajadora y con las normas establecidas para la mencionada modalidad.

Articulo 28.Adquisicion plaza de aparcamiento.

De conformidad con lo establecido en el apartado 'finalidad' se podra financiar la
adquisicion de dos plazas de aparcamiento a través de préstamos de empleado, de
acuerdo con los criterios siguientes:

e Si se adquiere hasta un maximo de dos plazas de aparcamiento para una vivienda
financiada a través de un préstamo de modalidad A, simultdaneamente a la compra
de la vivienda, el importe de la plaza o plazas de aparcamiento podra incluirse en el
importe a financiar y en las condiciones establecidas para dicho préstamo de
vivienda.

En el supuesto de adquisicion simultdnea de vivienda y plaza de aparcamiento a
través de un préstamo de modalidad A y su préstamo adicional, se incluirdn ambas
fincas como garantia hipotecaria adicional a la personal en el préstamo A y el
préstamo adicional tomara como garantia hipotecaria adicional a la personal tan
solo el valor de la vivienda que exceda del préstamo A.
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Si se adquiere una o dos plazas de aparcamiento para una vivienda financiada a
través de un préstamo de modalidad A con posterioridad a la compra de la vivienda
y hubiesen transcurrido al menos 3 afios desde dicha concesién (o si ésta se
adquiriese para una vivienda no financiada a través de préstamo de empleado),
dicha plaza o plazas podran financiarse de conformidad con lo establecido en el
apartado 'préstamo de mejora de vivienda'.

e Si se adquiere una o dos plazas de aparcamiento para una vivienda financiada a
través de un préstamo de modalidad A con posterioridad a la compra de la vivienda
y no hubiesen transcurrido al menos 3 afios desde dicha concesidn, podra solicitarse
un Préstamo Adicional A de ampliacién del que financié dicha vivienda A, por el
importe del capital maximo no solicitado en el momento de su concesion y con las
condiciones que tenia éste.

e Si se adquiere hasta un maximo de dos plazas de aparcamiento para una vivienda
financiada a través de un préstamo de modalidad B, simultdneamente a la compra
de la vivienda, el importe de la plaza o plazas de aparcamiento podra incluirse en el
importe a financiar y en las condiciones establecidas para dicho préstamo de
vivienda. No se podra financiar la compra de plazas de aparcamiento para una
vivienda financiada a través de la Modalidad B con posterioridad a la adquisicion de
la misma.

Capitulo 3. PRESTAMO ADQUISICION VIVIENDA MODALIDAD A

Articulo 29. Finalidad.

Las personas trabajadoras tendran derecho a adquirir a través de esta modalidad de
préstamo hasta un maximo de tres viviendas a lo largo de toda su vida laboral.

Se permitird la financiacién de una cuarta vivienda, siempre que se hayan dispuesto de
las tres anteriores, en los siguientes supuestos que se produzcan a partir de la fecha de
efectos del presente acuerdo:

a) Traslado superior a 100 km por causas profesionales del empleado o empleada.

b) Situaciones derivadas de la ruptura de la convivencia (separacion, divorcio o
disolucién pareja de hecho [salvo para contraer matrimonio con la misma
personal).

c) Situaciones derivadas de la resolucion de reconocimiento de una discapacidad
sobrevenida de la persona trabajadora de grado igual o superior al 33%, que
conlleven la necesidad de adaptar o cambiar de vivienda habitual.

Debera acreditarse documentalmente tanto el grado de discapacidad como la
necesidad de adaptacion o cambio de la vivienda habitual (mediante informe
médico o certificado emitido por un organismo oficial).

d) Personas trabajadoras que se encuentren afectadas por violencia de género
acreditada mediante sentencia judicial.

e) Supuesto en el que la persona trabajadora conviva y tenga a su cargo de
manera simultanea tres o mas personas. A estos efectos, se tendran en cuenta
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los hijos menores de 18 afios a su cargo y que convivan con el empleado o
empleada y familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad en
situacion de dependencia, oficialmente certificada, a cargo del empleado o
empleada y que convivan con él o ella.

Articulo 30. Capital maximo a conceder.

Se establece un capital mdximo a conceder para esta modalidad de préstamo de
vivienda equivalente a 5 anualidades de la retribucion de la persona trabajadora en el
momento de la solicitud del préstamo.

Para favorecer el acceso a la vivienda de los empleados y empleadas,
excepcionalmente se establece como capital minimo garantizado un importe de
240.000 Euros, respetando el 40% de endeudamiento establecido en el articulo 4.

Articulo 31.Interés.

Para los préstamos cuya solicitud se dé de alta en el sistema de informacion de activo a
partir de la entrada en vigor de este acuerdo, se establecen los siguientes tipos de
interés:

- Durante los 24 primeros meses:

- ICFE (Euribor) - 2,50 puntos + 0,47 puntos hasta 10 anualidades del nivel
profesional XI.
En cualquier caso, este tipo de interés nunca podra ser inferior a 0,57 puntos ni
superior al tipo maximo que se especifique en el momento de la concesion del
préstamo en el Convenio Colectivo del Sector para la modalidad de préstamo
de adquisicion de vivienda.

- ICFE (Euribor) + 0,65 puntos + 0,47 puntos hasta resto capital maximo o 40% de
endeudamiento. En ninguln caso, el capital debido devengara intereses a favor
del deudor.

- Apartir del mes 24:

- ICFE (Euribor) - 2,50 puntos hasta 10 anualidades del nivel profesional XI.
En cualquier caso, este tipo de interés nunca podra ser inferior a 0,10 puntos ni
superior al tipo maximo que se especifique en el momento de la concesion del
préstamo en el Convenio Colectivo del Sector para la modalidad de préstamo
de adquisicion de vivienda.

- ICFE (Euribor) + 0,65 puntos hasta resto capital maximo o 40% de

endeudamiento. En ningln caso, el capital debido devengara intereses a favor
del deudor.
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Articulo 32. Amortizacion.
Plazo maximo: 35 afios de amortizacion.

Para los préstamos con garantia hipotecaria adicional a la personal, a opcion del
empleado podra establecerse 2 afios adicionales de carencia, siendo obligatoriamente
de 2 afios cuando se supere el 40% de endeudamiento como consecuencia del tipo de
interés aplicado durante los 2 primeros afos.

En caso de construcciéon de la vivienda en terreno propio se establece 1 afio de
carencia minimaobligatoria, pudiendo optar por hasta un maximo de 2 afios.

Existirdan dos modalidades de amortizacion:

- Cuota Constante: Canon Mensual. Fraccidon + el nimero de meses que resulten del
plazo concedido de canon (intereses + amortizacion).

- Cuota Creciente: Canon Mensual. Fraccion + el nUmero de meses que resulten del
plazo concedido de canon (intereses + amortizacion). Mediante cuota de
amortizacion mensual creciente del 1,5 % anual. Esta modalidad de cuota creciente
sera obligatoria en todos los casos en que actie como limite y se conceda el capital
minimo establecido.

Aquellos empleados que tengan constituido un Préstamo Modalidad A y no hayan
dispuesto del plazo maximo establecido actualmente de 35 afnos, podran solicitar la
ampliacion hasta el citado plazo sin excederse de los 70 afios de edad salvo en caso
gue se haga uso de la carencia descrita en los apartados de amortizacion que sera de
72 afios.

Los gastos derivados de la novacion seran a cargo del empleado, excepto los que por
legislacion vigente deba asumir la Entidad

Articulo 33. Formalizacién.

Mediante escritura publica, en los términos y garantias del articulo 17.

Articulo 34 Tramitacion.

La concesion de los préstamos de esta modalidad se formalizaran, salvo por razones
que asi lo justifiquen (y de las que se dara cuenta a la persona trabajadora), en el plazo
maximo de los tres meses subsiguientes a la presentacién en forma de Ila
correspondiente solicitud.

Articulo 35. Cambio de vivienda.

Unicamente podra mantenerse el préstamo de vivienda A sobre una vivienda.

En el caso de que, una vez concedido un Préstamo de vivienda de Modalidad A, la
persona trabajadora quiera solicitar de nuevo un préstamo de esta modalidad, deberd
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proceder a la venta de la anterior vivienda.

Se dispensa de la obligacidn de venta de la vivienda anterior, siempre que la persona
trabajadora, sélo o junto a otro cotitular, tenga suficiente capacidad de devolucién.

La persona trabajadora podrd alquilar la vivienda anterior financiada mediante un
préstamo de vivienda A, siempre y cuando dicho préstamo no esté vigente,
debiéndose en su caso, efectuar la cancelacién del mismo o su novacion a condiciones
de clientey a la ampliacion de la responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo
correspondiente al capital pendiente de amortizacién, mas intereses ordinarios y de
demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que CaixaBank
pueda eximir de dicha obligacion.

Los ingresos obtenidos de dicho alquiler computaran a efectos de devolucidn, segin
criterios vigentes de la entidad.

Las condiciones de la operacion resultante, ya sea mediante una nueva hipoteca o por
novacion, deberan estar dentro de los limites y criterios de riesgo vigentes en la
entidad, debiendo ajustarse el capital pendiente de amortizar al 80% del valor de la
finca.

Asi, y con el limite del capital maximo establecido para esta modalidad, el importe del
nuevo préstamo a solicitar sera el resultado de la diferencia entreel 100% del valor de
adquisicion o de tasacion de la nueva vivienda (el mas bajo de los dos) menos el valor
de venta o de tasacién (el mas alto de los dos) de la vivienda anterior.

A esta diferencia se le sumara:

- El saldo pendiente de amortizaciéon del préstamo anterior, tanto Préstamo

Modalidad A como, en su caso, Préstamo Adicional Vivienda A.
Se equipararan alPréstamo Adicional Vivienda A, los préstamos para la
adquisicion de vivienda que se formalizaron en origen en la misma fecha que el
préstamo considerado Préstamo Modalidad A, siempre que sus condiciones
econdmicas fueran inferiores al tipo de interés que se aplica en los supuestos de
novacion a condiciones de cliente. Asi mismo, en el supuesto de que estos
préstamos no se cancelen previamente, también deberdn novar sus condiciones
a las de cliente, atendiendo al mismo criterio que se aplica para los préstamos
Adicionales.

- Los importes destinados a amortizaciones extraordinarias del préstamo anterior
(sin considerar las realizadas en los 12 meses anteriores a la fecha de tramitacion
del nuevo préstamo si no se vende la viviendafinanciada con el préstamo que se
cancela).

- EI'10% del valor de adquisicion o de tasacion de la nueva vivienda (el mas bajo de
los dos) en concepto de gastos.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos excepcionales en los que la persona
trabajadora, por causa de divorcio o disolucién de pareja de hecho (debidamente
acreditado mediante convenio regulador homologado judicialmente) pierda la
propiedad de la vivienda financiada con Préstamo Modalidad A, no disponga de otra
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vivienda en propiedad en un radio de 25 kilémetros de la poblacion de la vivienda
habitual y el resultado de la férmula sea inferior a 240.000 Euros, podra
disponer,mediante un Préstamo Adicional A, de la diferencia entre el importe
resultante de la aplicacion de la férmula de cambio de vivienda y los 240.000 euros. En
ningun caso se podra superar el 110% del menor importe entre el precio de compra y
el de tasacion.

Debera respetarse el resto de normativa aplicable a Préstamos de empleado,
capacidad de endeudamiento y resto de criterios de riesgo de la Entidad. Este importe
solo se podria complementar con un préstamo en condiciones de cliente con garantia
hipotecaria sobre la vivienda adquirida que cubra el 100% del capital prestado mas
intereses ordinarios y de demora al tipo convenido, y costas y gastos
convenidos,siempre que, de nuevo, cumpla con los criterios de riesgo de la Entidad y el
resto de normativa aplicable a Préstamos de empleado.

Asimismo, a pesar de que permanezca inalterada la obligacién de amortizacion de la
deuda total pendiente sobre la finca novada hasta situarla como maximo en el 80% del
valor de tasacion actualizada, para el cdlculo del importe definitivo del cambio de
vivienda, se tendrd en cuenta el saldo anterior (Préstamo Modalidad A + Préstamo
Adicional A + Préstamo mejora de vivienda si existiera), inmediatamente previo a la
amortizacion efectuada, con independencia del importe de tasacion.

Si la vivienda objeto de cambio hubiese sido mejorada a través de un préstamo de
empleado o empleada se estara también a lo dispuesto en el Capitulo 7 (Préstamo
para mejora de la vivienda).

En los casos de venta de la vivienda anterior por debajo de su valor de tasaciéon (de ese
momento) se autoriza a incorporar la diferencia como mayor importe en un préstamo
adicional modalidad A, siempre que junto con el nuevo Préstamo Modalidad A no se
supere el 110% del precio de compra o valor de tasacién (el menor de los dos) de la
nueva vivienda.

Queda excluido el supuesto de venta a un tercero o adjudicacion de la propiedad de la
vivienda anterior al ex cdnyuge o pareja de hecho por motivo de divorcio o disolucién
de pareja de hecho, a su ex conyuge o pareja de hecho detallado en el articulo 39.

Articulo 36. Concurrencia de empleados.

Si dos personas trabajadoras de la entidad financiasen conjuntamente como
empleados o empleadas la adquisicidn de una vivienda de Modalidad A y uno de ellos
0 ambos, con anterioridad ya hubieran dispuesto de un préstamo de dicha modalidad,
se estard a lo dispuesto en los articulos 16 (concurrencia de empleados), articulo 29
(finalidad) y35 (cambio de vivienda).
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Articulo 37. Dispensa de la obligacion de amortizar en caso de alquilar vivienda
financiada con préstamo Modalidad A

1. En el supuesto que un empleado o empleada, que por necesidades familiares
(como pueden ser discapacidad, accidente, enfermedad, aumento de la familia,
desempleo, etc.) se vea obligadou obligada a alquilar su vivienda financiada con un
préstamo de empleado Modalidad A y no adquiera una nueva vivienda financiada
con un nuevo préstamo de vivienda de Modalidad A sera dispensado de la
obligacion de amortizar hasta el 80% del Valor de Tasacidon actualizado (para la
novacion a condiciones de cliente de dicha vivienda), siempre que el andlisis de la
situacidn individual y excepcional asi lo permita y que la persona trabajadora, sélo
o junto a otro cotitular, cumpla los criterios de riesgo y tenga suficiente capacidad
de devolucién (no exceder el 40% de endeudamiento sobre los ingresos sin que se
tenga en cuenta el periodo de carencia para determinar el citado porcentaje).

La novacién a condiciones de clientecon ampliacién de la responsabilidad
hipotecaria hasta el importe maximo correspondiente al capital pendiente de
amortizacion, mas intereses ordinarios y de demora al tipo convenido, y costas y
gastos convenidos,se aplicara en todo caso sobre todos los préstamos en
condiciones de empleado o empleada (préstamo adicional inclusive) que existan
sobre la vivienda a alquilar, sin perjuicio de que CaixaBank pueda eximir de dicha
obligacion. Asimismo también serd de aplicacidn a los préstamos contemplados en
los Acuerdos de Conciliacién de fecha 25 de setiembre de 2014 (HEFUCO, EMFUCO,
CAJA-1 e Hipoteca Libre) asi como otros préstamos analogos, siempre y cuando
hayan sido reconvertidos a condiciones CaixaBank.

Las nuevas condiciones econdmicas del préstamo serdn definitivas no existiendo
posibilidad de recuperar las condiciones iniciales de empleado.

Se exceptlan de este supuesto aquellos casos en los que la normativa vigente en
cada momento ya contemple la posibilidad de alquilar la vivienda.

2. Dicha vivienda se podra alquilar, tras la novaciéon a condiciones de clientey con
ampliacion de la responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo
correspondiente al capital pendiente de amortizacién, mas intereses ordinarios y
de demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que
CaixaBank pueda eximir de dicha obligacidon.Los ingresos obtenidos de dicho
alquiler computaran a efectos de devolucidén, segun criterios vigentes de la
entidad.

3. Debera aportarse el contrato de alquiler formalizado por el plazo minimo que
prevé la Ley de Arrendamientos Urbanos.
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4.

Las condiciones de la operacidn resultante deberan estar dentro de los limites y
criterios de riesgo vigentes en la entidad para este tipo de operaciones, con la
excepcion de la citada obligacién de amortizacién y el tipo de interés que se
establece en el Euribor+1.

Los gastos derivados de la novacién del préstamo seran a cargo de:

- La Entidad: gastos de inscripcion registral, gastos de gestoria derivados de la
gestion y tramitacion de dicha inscripcion, gastos derivados de la expedicion de
copias notariales en interés de CaixaBank e IAID.

- El empleado o empleada: el resto de gastos.

Articulo 38. Autorizacidn del alquiler de la vivienda habitual financiada con préstamo
en condiciones de empleado

Podran alquilar su vivienda habitual aun cuando la misma haya sido financiada con un
préstamo en condiciones de empleado, los siguientes colectivos:

a)

Los empleados y empleadas que hayan sido afectados por las medidas de
movilidad geografica reguladas en los Acuerdos Laborales de Integracion de Banca
Civica,Banco Valencia y Barclays Bank, asi como en los Acuerdos Laborales de
Reestructuracidon de 2013, 2015 y 2019, y que comporten cambio de domicilio
podran alquilar su vivienda habitual aun cuando la misma haya sido financiada con
un préstamo en condiciones de empleado, salvo que se solicite un nuevo préstamo
de empleado o empleada para la adquisicion de una nueva vivienda en el territorio
de destino. Dicha posibilidad de alquilar su vivienda habitual cesara, en todo caso,
si la persona trabajadora afectada retorna a su territorio de origen, por cualquier
causa.

Unicamente podrd mantener la autorizacién hasta la fecha en que finalice el
contrato de alquiler o periodo de prérroga vigente en el momento que retorne a su
territorio de origen.

b) Los empleados y empleadas que hayan sido trasladados de forma voluntaria a un

centro situado a una distancia superior a 100 kildmetros o diferente isla respecto
al centro anterior y que haya comportado cambio de domicilio, salvo que solicite
un nuevo préstamo de empleado para la adquisicién de una nueva vivienda en el
territorio de destino. Dicha posibilidad de alquilar su vivienda habitual cesara si el
empleado o empleada retorna a su territorio de origen, por cualquier causa.
Unicamente podra mantener la autorizacién hasta la fecha en que finalice el
contrato de alquiler o periodo de prérroga vigente en el momento que retorne a
su territorio de origen.

Los empleados y empleadas que tengan la condicién de tutor o tutora de una
persona dependiente y que convivan con ésta, otorgada por la Resoluciéon de
reconocimiento de grado de dependencia emitida por el correspondiente
organismo oficial.
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d) Situaciones derivadas de la resolucién de reconocimiento de una discapacidad
sobrevenida de la persona trabajadora de grado igual o superior al 33%, que
conlleven la necesidad de adaptar o cambiar de vivienda habitual.

Deberd acreditarse documentalmente tanto el grado de discapacidad como Ia
necesidad de adaptacion o cambio de la vivienda habitual (mediante informe
médico o certificado emitido por un organismo oficial).

e) Personas que se encuentren afectadas por violencia de género acreditada
mediante sentencia judicial.

Articulo 39. Situaciones personales derivadas de ruptura de la convivencia.

Parasolventar en lo posible los efectos derivados de ruptura de la convivencia entre
cotitulares de un Préstamo de adquisicion de vivienda de Modalidad A, se establecen
los siguientes criterios:

1. En los casos de divorcio o disolucién de la pareja de hecho en los que el empleado
mantiene la propiedad de la vivienda financiada con préstamo Modalidad A pero
por orden judicial debe ceder el uso al ex conyuge y/o hijos:

a) No se puede tramitar un nuevo préstamo de vivienda A ya que sigue teniendo
la propiedad de la vivienda anterior con el préstamo vigente.

b) Podra tramitarse el préstamo Modalidad B y en su caso el Préstamo Adicional
Modalidad B, si no se hubiera o hubieran solicitado anteriormente,
excepcionando el limite conjunto de 5 anualidades en capital a conceder en
préstamo modalidad A y B. Se mantendra el limite individual de préstamo B.

¢) En caso de haber agotado ya la Modalidad B, podra acceder al préstamo
Adicional de vivienda A para adquirir una nueva vivienda.

En los casos b) y c) anteriores debera acreditarse la imposibilidad de habitar y
vender la vivienda mediante sentencia judicial.

2. Enlos casos de venta de la vivienda adquirida con préstamo Modalidad A ya sea a
un tercero o a un ex conyuge no empleado, y de acceso a una nueva vivienda
financiada bajo esta modalidad de préstamo:

a) Cuando la propiedad se adjudica al ex conyuge o miembro de la pareja de
hecho no empleado en virtud de sentencia judicial, el cambio de titularidad
registral se equipararad a la venta.

b) Se cancelaran todos los préstamos de empleado sobre la vivienda (en garantia
personal o hipotecaria). Los préstamos en condiciones de empleado no
pueden subrogarse a favor de un no empleado por ningiin motivo.

c) Se habrd agotado una posibilidad de financiacion con préstamo de vivienda
modalidad A.

d) Con el limite del capital maximo establecido para esta modalidad, el importe
del nuevo préstamo de la Modalidad A a solicitar sera el resultado de la
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diferencia entre el 100% del valor de adquisicién o de tasacidn de la nueva
vivienda (el mas bajo de los dos), mas el 10% de gastos, menos el valor de
venta o valoracién de la vivienda establecido en el Convenio regulador,
sentencia o titulo oficial, en la proporcién que corresponda al empleado o
empleada segun su porcentaje de propiedad.

A esta diferencia se le sumara el saldo pendiente de amortizacion del
préstamo anterior, tanto Préstamo Modalidad A como, en su caso, Préstamo
Adicional Vivienda A en la proporcion que corresponda al empleado o
empleada segun su porcentaje de propiedad.

3. Enlos casos en los que sea la persona trabajadora la que se quede con la propiedad
de la vivienda y deba pagarle un importe a su ex conyuge o ex pareja de hecho en
calidad de compensacion por la adquisicion de la totalidad de la vivienda:

a) Se permitird financiar en condiciones de préstamo A la diferencia entre el

importe maximo segln norma asignado al empleado para esta modalidad de
préstamo y el concedido inicialmente en esa misma modalidad.

b) También se podrd solicitar un préstamo de Atenciones Diversas o un

c)

préstamo Adicional vivienda A hasta el importe de dicha compensacion, sin
gue en ningun caso supere el 50% del menor entre la valoracién de la vivienda
y la tasacion, mas el 10% de gastos.

Las opciones anteriores no consumiran una opcion de préstamo vivienda A

4. Concurrencia de empleados. Casos de divorcio o disolucion de la pareja de hecho
cuando cada empleado es propietario de la mitad indivisa de la vivienda y tiene un
préstamo vivienda A

a)

b)

Venta o adjudicacién de la vivienda al exconyuge también empleado.

Cuando la propiedad se adjudica al excényuge o ex pareja de hecho, también
empleado o empleada, en virtud de convenio regulador, sentencia judicial o
titulo oficial el cambio de titularidad registral se equiparara a la venta.

Se cancelaran todos los préstamos de vivienda (garantia personal o hipotecaria)
sobre dicha finca que hubiese solicitado el empleado que pierde la propiedad.
El préstamo solicitado por el empleado que transmite la propiedad no puede
mantenerse, aunque el exconyuge también empleado sea cotitular del mismo.

A efectos de tramitar un nuevo préstamo como cambio de vivienda A, se
considerara el préstamo A sobre la vivienda anterior imputado al empleado. Asi
mismo se tendrd en cuenta el 50% de la venta, o en el caso que no se haya
producido venta, el 50% de la valoracion dada a la vivienda en el convenio
regulador, sentencia o titulo oficial.

Opciones para el empleado que adquiere el 50% de la propiedad al exconyuge
también empleado.

- EUSKAL SINDIKATUA



El empleado mantiene su préstamo vivienda A, debiendo dar de baja al
cotitular.

El importe méaximo a financiar correspondera al importe de la adjudicacion de
la mitad indivisa de la viviendaestablecidoen el convenio regulador, sentencia o
titulo oficial,mdas el 10% de gastos, sin que en ningln caso pueda excederse el
110% del valor de tasacién actualizada.

Se podrd tramitar un nuevo préstamo A por la diferencia entre el importe
maximo, segln norma asignado al empleado para esta modalidad de préstamo,
y el concedido inicial del préstamo A que permanece vigente.

Si el préstamo A que permanece vigente tuviera la modalidad de cuota
creciente, podrd usarse esta modalidad a eleccion del empleado.

Si no existiera limite disponible de préstamo vivienda A o fuera necesaria mayor
financiacion, se tramitard un préstamo Adicional vivienda A hasta completar el
importe maximo a financiar.

c) Venta de la vivienda a un tercero cuando cada empleado es propietario de la
mitad indivisa de la vivienda y tiene un préstamo vivienda A:
Se cancelaran todos los préstamos de vivienda sobre la vivienda (en garantia
personal o hipotecaria). No pueden subrogarse a favor de un tercero por
ningun motivo.

A efectos de tramitar un nuevo préstamo como cambio de vivienda A, se
considerara el préstamo A sobre la vivienda anterior imputado a cada
empleado. Asi mismo se tendra en cuenta el 50% del precio de venta.

El resto de condiciones distintas a la determinacion del precio de venta y saldo de
cancelacion de préstamos serdn las establecidas en el articulo 35 (cambio de vivienda).

En todos los casos, operard el limite del 40% de endeudamiento y el importe a
financiar sera hasta 110% del menor importe entre el precio de compra o tasacion.

La concesién del Préstamo Adicional vivienda A tramitado, asi como las condiciones del
mismo, se regirdn de acuerdo con los criterios que establezca CaixaBank en cada
momento para los préstamos de cliente y las garantias establecidas en los términos del
articulo 17, con excepcidn del tipo de interés, que serd el establecido en el articulo 41.

Para el resto de situaciones la persona trabajadora podrd solicitar condiciones
especiales de financiacion, que seran potestativas por parte de CaixaBank.

No se entenderan incluidos a estos efectos como ruptura de la convivencia, los
supuestos de finalizacién de la pareja de hecho para contraer matrimonio con la
misma persona.

Para el caso que empleado deje de tener la propiedad sobre la vivienda financiada
mediante una de dichas modalidades de préstamos, deberd cancelarse el anterior
concedido de dicha modalidad de tal forma que en ningln caso podran convivir dos
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préstamos de una misma modalidad vigentes sobre dos viviendas distintas.

Para el caso que se acceda a un nuevo préstamo Modalidad A o Adicional A, debera
cancelarse el anterior concedido de dicha modalidad o novar a condiciones de cliente
y, a potestad de la Entidad, ampliar la responsabilidad hipotecaria hasta el importe
maximo correspondiente al capital pendiente de amortizacién, mas intereses
ordinarios y de demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, de tal forma
gue en ningln caso podran convivir dos préstamos de una misma modalidad vigentes
sobre dos viviendas distintas.

Capitulo 4. PRESTAMO ADICIONAL VIVIENDA A

Articulo40.Préstamo adicional para vivienda adquirida con préstamos de modalidad
A.

En aquellos casos en los que el capital solicitado por la persona trabajadora excediese
del capital maximo establecido en el articulo 30, el empleado o empleaday, en su caso,
un cotitular no empleado o empleada, podran solicitar un préstamo adicional al de
empleado para la adquisicion de la vivienda. Este préstamo se formalizara al mismo
tiempo que el que se haya concedido como préstamo de empleado para la misma
finalidad mediante un segundo préstamo con las mismas garantias establecidas en el
articulo 17.

La concesion de dicho préstamo, asi como las condiciones del mismo, se regiran de
acuerdo con los criterios que establezca la Entidad en cada momento para los
préstamos de cliente, con excepcion del tipo de interés, y del importe maximo a
financiar que serd el establecido en la presente regulacion.

En el supuesto de adquisiciéon de vivienda en el que sea necesaria la realizacion de
obras o reformas con préstamo adicional, las disposiciones de capital se realizaran en
primer lugar mediante préstamo A y una vez agotado, se dispondra del préstamo
adicional.

En ningun caso el empleado podra ser titular o cotitular al mismo tiempo de mas de
dos Préstamos adicionales vivienda A.

Para el caso que empleado deje de tener la propiedad sobre la vivienda financiada
mediante una de dichas modalidades de préstamos, deberd cancelarse el anterior
concedido de dicha modalidad.

Para el caso que se acceda a un nuevo préstamo Modalidad A o Adicional A, debera
cancelarse el anterior concedido de dicha modalidad o novar a condiciones de cliente
y, a potestad de la Entidad, ampliar la responsabilidad hipotecaria hasta el importe
maximo correspondiente al capital pendiente de amortizacién, mas intereses
ordinarios y de demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, de tal forma
gue en ningun caso podran convivir dos préstamos de una misma modalidad vigentes
sobre dos viviendas distintas.
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Articulo 41. Interés.

Para los préstamos que se introduzca la solicitud en el sistema a partir de la entrada en
vigor de este acuerdo (a excepcion de lo recogido en el articulo 2 (Vigencia), se
establecen los siguientes tipos de interés:

- Durante los 24 primeros meses: Euribor a 1 aifo + 0,65 puntos + 0,47.

- A partir del mes 24: Euribor a 1 aio + 0,65 puntos.

En ningun caso, el capital debido devengara intereses a favor del deudor.

Capitulo 5: PRESTAMO ADQUISICION VIVIENDA MODALIDAD B

Articulo 42. Finalidad.

Las personas trabajadoras tendran derecho a adquirir a través de esta modalidad de
préstamo una sola vivienda a lo largo de toda su vida laboral.

En caso de que el empleado deje de tener la propiedad sobre la vivienda financiada
mediante Préstamo Modalidad B, debera cancelarse.

Articulo 43. Capital maximo a conceder.

Se establece un capital maximo a conceder para esta modalidad de préstamo de
vivienda equivalente a 4 anualidades de la retribucion del empleado o empleada en el
momento de la solicitud del préstamo, respetando el 40% de endeudamiento
establecido en el articulo 4.

Articulo 44. Interés.

Para los préstamos cuya solicitud se dé de alta en el sistema a partir de la entrada en
vigor de este acuerdo (salvo lo establecido en el articulo 2 (Vigencia), se establecen los
siguientes tipos de interés:

- Durante los 24 primeros meses:

- ICFE (Euribor) + 0,25puntos + 0,47 puntos hasta 8 anualidades del nivel
profesional XI.
En ningun caso, el capital debido devengara intereses a favor del deudor ni
podrd ser superior al Interés Legal del Dinero vigente en el momento de la
concesion del préstamo mas un Diferencial de 1 punto.

- ICFE (Euribor) + 1,50 puntos + 0,47 puntos hasta resto capital maximo o 40%
de endeudamiento. En ningun caso, el capital debido devengara intereses a
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favor del deudor, ni podra ser superior al interés legal del dinero +2,25
puntos.

- Apartir del mes 24:

- ICFE (Euribor) + 0,25 puntos hasta 8 anualidades del nivel profesional XI.

En ningun caso, el capital debido devengara intereses a favor del deudor ni
podrd ser superior al Interés Legal del Dinero vigente en el momento de la
concesion del préstamo mas un Diferencial de 1 punto.

- ICFE (Euribor) + 1,50 puntos hasta resto capital maximo o 40% de
endeudamiento. En ningun caso el capital debido devengara intereses a favor
del deudor, ni podra ser superior al interés legal del dinero +2,25 puntos.

Articulo 45. Amortizacidn.

Plazo maximo: 25 afios.

Para los préstamos con garantia hipotecaria adicional a la personal, a opcion del
empleado podra establecerse 2 afios adicionales de carencia, siendo obligatoriamente
de 2 afos cuando se supere el 40% de endeudamiento como consecuencia del tipo de
interés aplicado durante los 2 primeros afios.

En caso de construccion de la vivienda en terreno propio se establece 1 afio de
carencia obligatoria minima pudiendo optar hasta un maximo de 2 afios.

La amortizacion sera la siguiente:

Cuota Constante: Canon Mensual. Fraccién + el nim. de meses que resulten del
término concedido de canon (intereses + amortizacion)

Articulo 46. Formalizacion.
Mediante Escritura Publica en los términos y garantias del articulo 17.

En caso de que el empleado deje de tener la propiedad sobre la vivienda financiada
mediante Préstamo Modalidad B, debera cancelarse.

Articulo 47. Tramitacion.
La concesidn de los préstamos de esta modalidad se formalizaran, salvo razones que
asi lo justifiquen (y de las que se dara cuenta a la persona trabajadora), en el plazo
maximo de los tres meses subsiguientes a la presentacién en forma de Ila
correspondiente solicitud.

Articulo 48. Concurrencia de empleados o empleadas.

Si bien dos personas trabajadoras de la entidad podran figurar como titulares de un
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mismo Préstamo de Adquisicion de vivienda Modalidad B, no podran acumular sus
capacidades crediticias y s6lo uno o una de ellos o ellas (a su eleccién) podra disponer
de hasta el capital maximo establecido para esta modalidad. En este caso, ambas
personas trabajadoras habran agotado el derecho reconocido en el articulo 42
(finalidad).

Capitulo 6. PRESTAMO ADICIONAL VIVIENDA B

Articulo 49.Préstamo adicional para vivienda adquirida con préstamo Modalidad B.

En aquellos casos en los que el capital solicitado por la persona trabajadora excediese
del capital maximo establecido en el articulo 42, la persona trabajadora o, en su caso,
un cotitular no empleado o empleada, podran solicitar un préstamo adicional al de
empleado o empleada para la adquisicion de la vivienda Modalidad B. Este préstamo
se formalizard al mismo tiempo que el que se haya concedido como préstamo de
empleado para la misma finalidad mediante un segundopréstamo con la garantia
establecida en el articulo 17.

La concesion de dicho préstamo, asi como las condiciones del mismo, se regiran de
acuerdo con los criterios que establezca la Entidad en cada momento para los
préstamos de cliente, con excepcién del tipo de interés y que regira para toda la vida
del préstamo y del importe maximo a financiar que sera el establecido en el articulo
19.

En el supuesto de adquisiciéon de vivienda en el que sea necesaria la realizacion de
obras o reformas con préstamo adicional, las disposiciones de capital se realizaran en
primer lugar mediante Préstamo B y una vez agotado, se dispondrd del préstamo
adicional.

En caso de que el resultado de la férmula establecida en el articulo 19 no permita
formalizar un Préstamo Adquisicion Vivienda B, se podra acceder a este préstamo

adicional.En este caso se tendra como consumida una opcién del Préstamo B.

En ningln caso la persona trabajadora podra ser titular o cotitular al mismo tiempo de
mas de un Préstamo adicional vivienda B.

En caso de que el empleado deje de tener la propiedad sobre la vivienda financiada
mediante Préstamo Adicional Vivienda Modalidad B, deberd cancelarse.

Articulo 50. Interés.
Se establecen los siguientes tipos de interés:

- Durante los 24 primeros meses: Euribor a 1 afio + 1,50 puntos + 0,47 puntos.
- A partir del mes 24: Euribor a 1 afio + 1,50 puntos.

En ningun caso, el capital debido devengarid intereses a favor del deudor.
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Articulo 51. Formalizacion.
Mediante Escritura Publica en los términos y garantias del articulo 17.

Capitulo 7. PRESTAMO PARA LA MEJORA DE LA VIVIENDA

Articulo 52 Finalidad.

Se establece un tipo de préstamo para la mejora, ampliacién o rehabilitacién de la
vivienda propiedad de la persona trabajadora, con independencia de que se haya
adquirido o no con un préstamo de los establecidos en la presente normativa.

Este préstamo se concedera en los siguientes casos (lista no limitativa):

- Ampliacion de los metros cuadrados habitables de la vivienda.

- Adquisicion de plaza de aparcamiento.

- Instalacién o renovacion de calefaccion y refrigeracion.

- Edificacién y reforma en la propia parcela de: garaje, trastero y cerramiento.
- Construccion de piscina.

- Actuaciones que supongan una remodelacion y mejora de la vivienda, exceptuando
los bienes muebles, si bien se incluyen los muebles de cocina y bafio. En este
apartado se contemplaran actuaciones como el cambio de cafierias, cambio del
piso (suelo), cambio de techos, reforma de las habitaciones, instalaciones de
ventanas, cerramiento de balcones y galerias.

- Actuaciones que afecten al continente de la vivienda y que supongan una
modificacién o mejora de la misma.

En caso de ser titular de un Préstamo de Adquisicién de vivienda Modalidad A, este
tipo de préstamo debera destinarse exclusivamente a la mejora de la vivienda
adquirida con dicho préstamo.

No se podrdn tener préstamos de mejora vigentes sobre dos viviendas distintas al
mismo tiempo. No se concederd este tipo de préstamo de mejora a las viviendas
financiadas con Préstamos de Adquisicién de vivienda Modalidad B.

Este tipo de préstamo podra solicitarse en cualquier momento de la vida laboral de la
persona trabajadora, con independencia de que esté vigente alguno de los préstamos
de vivienda acordados en elCapitulo Il. Noobstante lo anterior, si la vivienda a mejorar
hubiese sido financiada con un Préstamo de Adquisicion de vivienda de Modalidad A (o
reconvertido a las condiciones de esta modalidad de préstamo) deberdn haber
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transcurrido 3 afios desde la concesidén de dicho préstamo, con independencia de si
dicho préstamo ha sido o no amortizado.

En caso de que el empleado deje de tener la propiedad sobre la vivienda financiada
mediante Préstamo para la Mejora de Vivienda, debera cancelarse.

Articulo 53. Capital maximo a conceder.

Se establece un capital maximo para esta modalidad equivalente a 4 anualidades de
Total Salario Base (= Sueldo Base Convenio + Mejora Salarial Caixa) y Pagas
Extraordinarias Prorrateadas del Nivel Profesional IX. Dicho capital maximo podrd ser
utilizado de forma fraccionada en sucesivas disposiciones o por una sola vez y para
cada una de las viviendas adquiridas con la Modalidad A, con un limite global conjunto
de dos veces el mencionado capital maximo, respetando el 40% de endeudamiento
establecido en el articulo 4.

En caso de viviendas no financiadas con préstamos de empleado, sélo podra
disponerse una sola vez de dicho capital maximo en una Unica o en sucesivas
disposiciones fraccionadas y para una sola vivienda. En este caso, estas disposiciones
disminuiran al limite global conjunto del parrafo anterior.

Articulo 54 Interés.

Para los préstamos cuya solicitud se de alta en el sistema a partir de la entrada en vigor
de este acuerdo, se establecen los siguientes tipos de interés:

- Durante los 24 primeros meses: ICFE (Euribor) - 2,50 puntos + 0,47 puntos
En cualquier caso, este tipo de interés nunca podra ser inferior a 0,57 puntos ni
superior al tipo maximo que se especifique en el momento de la concesion del
préstamo en el Convenio Colectivo del Sector para la modalidad de préstamo de
adquisicion de vivienda.

- A partir del mes 24: ICFE (Euribor) - 2,50 puntos.
En cualquier caso, este tipo de interés nunca podra ser inferior a 0,10 puntos ni
superior al tipo maximo que se especifique en el momento de la concesion del
préstamo en el Convenio Colectivo del Sector para la modalidad de préstamo de
adquisicion de vivienda.

Articulo 55. Amortizacion.
Plazo maximo: 20 afios.

Para los préstamos con garantia hipotecaria adicional a la personal, a opcion del
empleado podra establecerse 2 afios adicionales de carencia, siendo obligatoriamente
de 2 afos cuando se supere el 40% de endeudamiento como consecuencia del tipo de
interés aplicado durante los 2 primeros afios.

En caso de préstamos en curso de entrega se establece 1 afio de carencia obligatoria
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minima pudiendo optar hasta un maximo de 2 afios.
La amortizacidn sera la siguiente:

Cuota Constante: Canon Mensual. Fraccién + el nim. de meses que resulten del
término concedido de canon (intereses + amortizacion).

Articulo 56. Formalizacion.
Mediante escritura publica en los términos y garantias del articulo 17.
Articulo 57. Requisitos.

La cantidad necesaria para la mejora, ampliacion o rehabilitacion de la vivienda debera
ser debidamente acreditada con anterioridad a la concesién del préstamo, mediante
presentacion de presupuesto, contrato de compraventa, etc. seglin los supuestos de
gue se trate. Con posterioridad a la formalizacidon del préstamo, en el plazo maximo
de un afio, se deber3 justificar debidamente mediante factura o tasacion la realizacién
y el pago de las mejoras presupuestadas, procediéndose a la resolucién del préstamo
en caso de no ser éstas debidamente justificadas. La Entidad podra requerir también,
en los casos que proceda, la valoracion técnica de la finca antes y después de la
mejora, ampliacién o rehabilitacién efectuada.

Se admitira la coordinacion de gremios como férmula para justificar los gastos
correspondientes, adjuntando los diferentes presupuestos.

Segun los supuestos, el préstamo podra aprobarse por el 100% del importe solicitado
(en caso de mejoras recién acabadas o adquisicion de plaza de aparcamiento) o
aprobarse en curso de entrega, abonando el 50% del importe aprobado a la
constitucién del préstamo y el resto a la finalizacion debidamente acreditada de las
mejoras.

Se garantizara hasta un minimo de tres disposiciones, cuando en cada entrega se
disponga de un valor de tasacién actualizado al alza.

Articulo 58. Cambio de la vivienda objeto de un préstamo de mejora.

En el caso de que la persona trabajadora procediese al cambio de una vivienda
adquirida con la modalidad de Préstamo A que haya sido objeto de un préstamo de
mejora y a los efectos del cdlculo establecido en el articulo 35se sumard también el
saldo pendiente de amortizar del préstamo de mejora, asi como los importes
destinados a amortizaciones extraordinarias del préstamo anterior (sin considerar las
realizadas en los doce meses anteriores a la fecha de tramitacién del nuevo préstamo
si no se vende la vivienda financiada con el préstamo que se cancela).

En el caso de que la persona trabajadora quisiera adquirir una vivienda con Préstamo
Modalidad A y se hubiese mejorado otra vivienda no adquirida con préstamo de
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empleado o empleada, se descontara del capital maximo a conceder para dicha
modalidad el importe del capital inicial del préstamo de mejora concedido en su dia.

Sin embargo, el saldo de cancelacién o de novacién podra incluirse en el capital del
nuevo préstamo en los tres siguientes casos:

- Venta de la anterior vivienda financiada con el préstamo de mejora.
- Cancelacion del préstamo de mejora con fondos propios (sin venta de la vivienda)

- Novacién previa o simultaneamente a condiciones de cliente (Euribor + 1%)y con
ampliacion de la responsabilidad hipotecaria hasta el importe maximo
correspondiente al capital pendiente de amortizacion, mas intereses ordinarios y
de demora al tipo convenido, y costas y gastos convenidos, sin perjuicio de que
CaixaBank pueda eximir de dicha obligacién.En este caso, no serd obligatoria la
venta de la vivienda no financiada. No obstante, en caso de venta el capital del
nuevo préstamo incluird también el saldo pendiente de amortizar del préstamo de
mejora.

Capitulo 8. PRESTAMO PARA ATENCIONES VARIAS

Articulo 59. Ambito y finalidad.

Podran acogerse a los beneficios de este tipo de préstamo todas las personas
trabajadoras de CaixaBank, una vez superado el periodo de prueba.

Se podra solicitar este préstamo por cualquier motivo y sin ser necesaria su
justificacion documental.

Articulo 60. Titular.

Este tipo de préstamos admitird un Unico titular que sera necesariamente la persona
trabajadora solicitante.

Articulo 61. Capital maximo.

La cantidad mas elevada de las dos siguientes, respetando el 40% de endeudamiento
establecido en el articulo 4:

e 35.000¢€.

e 1’10 anualidades del sueldo base del Nivel profesional del empleadoconsiderando
los siguientes conceptos que perciban en el momento de la solicitud: Total Salario
Base (= Sueldo base convenio + Mejora Salarial Caixa), Pagas Extraordinarias
Prorrateadas, Complemento Personal Fusién, Complemento Personal 82, Plus
Funcional, Complemento Personal 2012 (la parte que corresponde a Mejora
Salarial Caixa) y Complemento Personal 153].
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En todos los casos se establece un limitemaximo de 2 anualidades del Nivel profesional
IX [Total Salario Base (= Sueldo base convenio + Mejora Salarial Caixa), Pagas
Extraordinarias Prorrateadas, y Complemento Personal 153].

Articulo 62. Interés.

El tipo de interés serd el ICFE sin que en ningun caso el capital debido devengue
intereses a favor del deudor.

Articulo 63. Amortizacion.
Mensual.

Plazo maximo: Hasta 7 afios de amortizacion o 6 afios mas 1 afio de carencia
(opcional).

Se excepcionan los siguientes supuestos en los que se requerira justificacion
documental y aplicara el plazo que se indica en cada caso:

e Cuando el préstamo tenga la finalidad de realizar pagos a cuenta de viviendas
de primera construccién, el plazo mdaximo serd de hasta 8 afos de
amortizacion, de los cuales como mdaximo 2 podran ser de carencia.

e Cuando el préstamo tenga la finalidad de adquisicion de vehiculo nuevo, el
plazo maximo serd de hasta 8 afos de amortizacidon (sin posibilidad de
carencia).

Articulo 64. Garantia.
Garantia personal.

Articulo 65. Formalizacion.

El préstamo podra formalizarse mediante pdliza intervenida por fedatario publico o
mediante contrato privado (a eleccién dela persona trabajadora).

Articulo 66. Tramitacion.

La concesion de los préstamos para atenciones varias se formalizara en el plazo
maximo de 15 dias, salvo razones que asi lo justifiquen, a partir de la fecha de su
peticion en forma.

Articulo 67. Acumulacion y renovacion de préstamos.

Pueden solicitarse nuevos préstamos hasta el capital maximo autorizado,

computandose dentro de la citada cifra limite, el capital pendiente de amortizacién de
los préstamos vigentes concedidos con anterioridad.
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No obstante, también podra solicitarseun nuevo préstamo, destinando parte de su
importe a la cancelacion de préstamos anteriores.

Titulo 2. ANTICIPOS

Capitulo 9. NORMAS GENERALES

Articulo 68. Ambito de aplicacion

Las diferentes tipologias de anticipos que seguidamente se especifican serdn de
aplicacion exclusiva para los empleados y empleadas de la Entidad, con las
especificaciones que se establecen en la presente normativa.

La regulacion recogida en el presente texto es complementaria a la establecida en el
Convenio Colectivo de aplicacion en cada momento en CaixaBank.

Articulo 69. Amortizacion

Los anticipos se amortizaran aplicando el porcentaje del 9% sobre la totalidad de la
retribucion bruta mensual hasta su total liquidacion, a excepcién del anticipo por
adquisicion de equipo informdatico que se amortizara aplicando una cuota fija mensual
de 83 Euros hasta su total liquidacion.

Los anticipos no afectan al célculo de la capacidad crediticia del empleado.

Los anticipos tendran la consideracion de retribucion en especie, de conformidad con
la legislacion vigente en cada momento.

Se podra solicitar la amortizacion anticipada de los anticipos con cargo en la cuenta de
haberes del empleado o empleada.

Articulo 70. Denegaciones

La Entidad podra denegar los anticipos solicitados para cubrir aquellos gastos que ya
estén cubiertos por otras vias (por ejemplo, gastos de defuncidn)opuedan ser
atendidos mediante un préstamo de empleado (por ejemplo, de obras en la vivienda)
salvo los anticipos para formacion que son compatibles y complementarios a las
ayudas.

Capitulo 10. TIPOS DE ANTICIPOS

Se establecen los siguientes tipos de anticipos:

Articulo 71. Anticipos por nacimiento, adopcion, acogida, hospitalizacién y victimas
de violencia de género.

- Anticipo en caso de nacimiento, adopcion, acogida de hijo o hija, hospitalizacion de
los empleados y empleadas y de los familiares que econdmicamente tenga a su
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cargo (incluidoo en el caso de personas trabajadoras victimas de violencia de
género.

Importe: hasta 1 anualidad (y una vez al afio como mdaximo, en uno o varios
anticipos).

Se debera acreditar la finalidad del gasto.

- Anticipo en caso de nacimiento, acogida, adopcidn de hijo o hija o en el caso de
personas trabajadoras victimas de violencia de género.
Importe: hasta 11 mensualidades del Total Salario Base (= Sueldo Base Convenio +
Mejora Salarial Caixa) y Pagas Extraordinarias Prorrateadas del Nivel Profesional XI.
No sera necesario acreditar la finalidad del gasto.
Podra solicitarse hasta tres meses después del hecho causante.
En el caso de parto o adopcidén multiple se podrd solicitar este importe multiplicado
por el numero de hijos/as nacidas o adoptadas.

Articulo 72. Anticipos para tratamientos de fertilidad.

- Anticipo para tratamientos de fertilidad.
Importe: hasta 3 mensualidades brutas.
Se deberad acreditar la finalidad del gasto.

Articulo 73. Anticipos para estudios de postgrado, masters o doctorados.

- Anticipo para estudios de postgrado, masters o doctorados
Importe: hasta 3 mensualidades brutas, y con un importe maximo del 50% del coste
de dichos estudios.
Se deberad acreditar la finalidad del gasto.

Articulo 74. Anticipos para la adquisicidon de equipo informatico

- Anticipo para la adquisicién de equipo informatico. Tendran la consideracién de
equipo informatico los ordenadores de sobremesa, portatiles, hardware adicional,
tablets, asi como smartphones. También se podra incluir los gastos derivados de la
instalacion del Wifi o ADSL.

Importe: hasta 2.500 Euros.

Amortizacion: Se efectuara mediante deducciones de 83 Euros mensuales hasta su
total liquidacidn.

Se debera acreditar la finalidad del gasto.

Estos anticipos son compatibles con cualquier otro establecido en la
normativa.

Podra solicitarse un nuevo anticipo para la adquisicién de equipo informatico

una vez se haya amortizado completamente el anterior.

Articulo 75. Anticipos para el alquiler.

- Anticipo para atender los gastos derivados del acceso al alquiler de la vivienda
habitual.
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Importe: hasta 3 mensualidades brutas. Para atender los gastos derivados del
acceso al alquiler de la vivienda habitual.
Se debera acreditar la finalidad del gasto.

Articulo 76. Anticipos regulados en el Convenio Colectivo de Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro

Se acuerdan las siguientes mejoras en relacion a los anticipos regulados en el Convenio
Colectivo:

Se establece un importe maximo de 4 mensualidades brutas.

Adicionalmente a los motivos de los anticipos establecidos en el articulo 57 del
Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro se establecen los
siguientes:

1. Gastos derivados de la ruptura de convivencia. No se entenderan incluidos a
estos efectos como ruptura de la convivencia, los supuestos de finalizacion de
la pareja de hecho para contraer matrimonio con la misma persona.

Se deberd acreditar la finalidad del gasto, en el momento en que sea posible.

2. Situaciones derivadas de la resolucion de reconocimiento de una discapacidad
sobrevenida del empleado o empleada de grado igual o superior al 33%, que
impliquen gastos de adaptacion del domicilio o acceso a equipamientos o
elementos de ayuda.

Se deberd acreditar la finalidad del gasto.

En el caso de gastos originados por contraer matrimonio o constituir pareja de
hecho, el anticipo podra solicitarse hasta tres meses antes y hasta tres meses
después de la fecha de la boda o constitucidon de la pareja de hecho. En este ultimo
caso se debera adjuntar copia de las facturas pagadas. Si el matrimonio o
constitucién de pareja de hecho es entre empleados de CaixaBank, cada uno podra
solicitar un anticipo, pero no podran computar dos veces el mismo gasto, aunque si
podran repartirse su importe.

En el caso del anticipo por intervenciones quirdrgicas y gastos médicos, se podra
solicitar para los ocasionados por la pareja de hecho.

En el caso de gastos médicos, si los gastos reales son superiores al presupuesto
presentado con antelacidn, se podrd presentar una nueva solicitud por el importe
restante.

En el caso del anticipo por circunstancias criticas familiares, también se
considerardn incluidas las circunstancias criticas de la pareja de hecho del empleado
o empleada.
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Articulo 77. Reconversion de anticipos

En caso de excedencia por cuidado de personas dependientes o de excedencia por
tener la consideracion de victima de violencia de género, los anticipos que, en su caso,
pudieran existir podran consolidarse mediante un préstamo a Euribor. En ningln caso,
el capital debido devengard intereses a favor del deudor.

Articulo 78. Acumulacion de anticipos

Para evitar situaciones de acumulacidon del importe de amortizacion mensual de los
diferentes anticipos en funcién de su tipologia, a partir de la entrada en vigor del
presente articulo, y en caso de peticidon expresa del empleado o empleada, se aplicara
el porcentaje de amortizacién establecido con caracter general en CaixaBank (9%)
sobre la totalidad de la retribucién bruta mensual del empleado hasta la finalizacién de
la amortizacion total de la suma de los anticipos concedidos.

Para el colectivo de empleados provenientes de Banca Civica, con porcentajes de
amortizacion inferior (segin adecuacion progresiva), en caso de que se produzca
concurrencia con anticipos que se amorticen al 9%, si se solicita la acumulacion de
anticipos, el porcentaje de amortizacion a aplicar sera del 9%.

La amortizacion se realizara sobre el anticipo mas antiguo (segun fecha de concesién) y
no se iniciara la amortizacion del segundo hasta la finalizacién de la amortizacion del
anterior y asi sucesivamente.

En caso de que la normativa establecida en cada momento en CaixaBank determine un
tipo de amortizacion diferente al establecido actualmente (9%) se adaptara el presente
apartado al nuevo porcentaje de amortizacién.

De la citada acumulacion se exceptuan los anticipos por equipos informaticos que
tendran el tratamiento ordinario y establecido segin la normativa vigente en cada
caso (cantidad fija de 83Euros/mes).

En casode que por cualquier motivo se produzca la baja en la empresa comportara la
amortizacion total de los anticipos en el recibo de liquidacion de la ndmina. Se
exceptuan de la citada amortizacién total los casos de excedencias para cuidado de
hijos o familiares durante el primer afo, siempre que el empleado o empleada solicite
la suspension temporal del pago de las cuotas de amortizacién de los anticipos.

La baja de la Empresa o la suspensién del contrato por excedencia comportard la
amortizacion total de todos los anticipos en el recibo de liquidacidn de la nédmina
excepto en las siguientes excedencias: cuidado de hijos, cuidado de familiares o por
violencia de género, en las que se podra solicitar la suspensién del anticipo durante el
primer ano de duracién sin superar el periodo de excedencia.En este caso, se podra
solicitar la reconversion a un préstamo y su concesion serd estudiada segun criterios
de riesgo vigentes en la Entidad.

En caso de que un empleado pase a excedencia especial de Grupo, se mantendra el
anticipo mediante la realizacién de un cargo por parte de CaixaBank en la cuenta de
haberes del empleado o empleada, pasando su amortizacién a una cuota fija. Dicha
cuota fija tendra como importe el de la cuota de amortizacién de ultimo mes en el que
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no se hayan percibido retribuciones extraordinarias.

Capitulo 11. AVAL

Articulo 79. Aval para el alquiler de la vivienda habitual

Se podrd solicitar un aval con garantia personal del empleado, por importe maximo
equivalente de 6 mensualidades de alquiler de vivienda habitual. Este aval computara
a efectos de la capacidad crediticia y sera incompatible con la titularidad de préstamos
para la adquisicion de vivienda, con excepcién de aquellos casos en que el empleado o
empleada no tenga el uso y disfrute de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Comision Paritaria de Seguimiento

Se establece una Comisién Paritaria de Seguimiento de este acuerdo, integrada por
una representacion de la Direccion de la Entidad por un lado, y por el otro por una
representacion de cada una de las organizaciones sindicales firmantes o adheridas al
mismo (por los motivos recogidos en el apartado Noveno. Procesos de Negociacion,
letra d) del acuerdo de 3 de diciembre de 2009), computando a todos los efectos cada
representacion sindical el porcentaje relativo respecto al resto de organizaciones
sindicales firmantes, tomando como referencia la representatividad que tenga cada
organizacion sindical en cada momento en CaixaBank.

El nimero de representantes de la Comision por la parte social se establecera en base
a los tres criterios siguientes:

5. Todas las organizaciones sindicales firmantes o adheridas al acuerdo estaran
representadas por una persona designada al efecto.

6. Las organizaciones sindicales que tengan consideracion de sindicato mas
representativo en el ambito estatal o en el ambito de la empresa (mas del 10% de
representatividad global), estaran representadas por una persona mas.

7. Las organizaciones sindicales con una representatividad en la empresa superior al
20% asistiran con una persona mds por cada 10% o fraccién a contar desde ese
20%.

Esta Comisidn se reunira a peticion de la Direccién de CaixaBank o del 50% (expresado
en términos de representatividad) de la representacion sindical integrante de la
Comisidn y, como minimo, una vez cada semestre.

La Comisién Paritaria de Seguimiento autorregulara su funcionamiento y dispondra de
la informacién necesaria para llevar a cabo su cometido.

Asimismo, en el seno de la presente Comisidn se estudiardn soluciones para los
préstamos para la adquisicién de vivienda que constituyan las personas trabajadoras y
gue no puedan considerarse exentos del ambito de aplicacion la Ley de Contratos de
Crédito Inmobiliario (LCCI).
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La Direcciéon de la Entidad una vez al semestre y en el seno de la comisién de
seguimiento, facilitara informacién sobre la aplicacién de la normativa en materia de
los préstamos regulados en el presente acuerdo incluyendo, en cualquier caso, un
resumen actualizado de préstamos concedidos.

La Direccion facilitara una copia de las minutas de los préstamos de compra de
vivienda y la péliza de préstamo de atenciones varias, que se adecuaran a la presente
normativa, en el seno de la presente Comisién de Seguimiento. Asimismo, informara
de las modificaciones que se produzcan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Entrada en vigor tipos maximos Convenio

Los tipos de interés mdaximos referenciados a los tipos del Convenio Colectivo del
Sector serdn los vigentes en el momento de la constitucion de los préstamos, sin que a
este Unico y exclusivo efecto actue la posible retroactividad del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:Aplicacidon clausula suelo en el préstamo para
adquisicion, reparacion o refinanciacion de inmuebles regulado en el articulo 84.1
del Acuerdo Laboral de Fusion entre el Monte y Caja San Fernando de 25 de
septiembre de 2006

De acuerdo con lo establecido en el art. 84.1 del citado acuerdo sera de aplicacion el
tipo de interés establecido para el préstamo vivienda de empleados definido en el art.
82 del mismo acuerdo y aplicando los minimos fijados en el Convenio Colectivo para
las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro para los afios 2015-2018 incrementado en
0,50 puntos el primer caso.

De esta forma, y mientras se mantengan los tipos minimos y maximos establecidos en
el Convenio Colectivo, operaran los limites maximos del 5,75% y minimo del 2% para el
afio 2016, minimo del 1,4% para el ano 2017 y minimo del 1% a partir del afio 2018.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En el ambito de la presente Comisién de Seguimiento se podrdn llevar a cabolas
subsanaciones que se consideren necesarias al presente acuerdo por errores u
omisiones de transcripcion en el texto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:Consideracion de viviendas anteriores

A los efectos de lo establecido en el Acuerdo Laboral de 10 de mayo de 2002, las
viviendas que con anterioridad a la entrada en vigor del mismo hubiesen sido
adquiridas bajo la anterior modalidad de “vivienda permanente” seran consideradas a
todos los efectos como de Modalidad A y las adquiridas bajo la anterior modalidad de
“vivienda estacional” serdn consideradas a todos los efectos como de ModalidadB.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: Condiciones de préstamos y anticipos
formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo laboral

Los préstamos y anticipos vigentes y formalizados/concedidos con anterioridad a la
entrada en vigor de este acuerdo (para cada modalidad) se regiran por la normativa
aplicable vigente en el momento de su concesion.

El presente acuerdo no implicara modificacidon alguna en sus pactos y condiciones.
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