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a favor de trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos
colectivos o disfrutadas por estos en virtud de una decisién unilateral del empresario de
efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacién que, en un periodo de noventa dias,
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia
establecido, no alcance los umbrales senalados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacidon sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
deberd ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales
con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que, no habiendo optado por la rescision de su contrato,
se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
social. La sentencia declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo
caso, reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos
sucesivos de noventa dias en numero inferior a los umbrales que establece el apartado 2
para las modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y
seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decisidon de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién negociadora, si
bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
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procedimiento. La comisidén negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros
en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccidn de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los
delegados de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a
todos los trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencion como interlocutores se
regira por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un unico centro de trabajo, correspondera al comité de
empresa o a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no
exista representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comisién de un maximo
de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos
democraticamente o a una comision de igual nimero de componentes designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En el supuesto de que la negociacion se realice con la comisidon cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacion en la que
esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como
interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el
convenio colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comision representativa que se constituira de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.2 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comision estara integrada por estos.

2.2 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de
los trabajadores y otros no, la comisién estard integrada unicamente por representantes
legales de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello
salvo que los trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales opten
por designar la comisidn a que se refiere la letra a), en cuyo caso la comisién representativa
estara integrada conjuntamente por representantes legales de los trabajadores y por
miembros de las comisiones previstas en dicho parrafo, en proporcion al niumero de
trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento
que no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la
comision de la letra a), se asignara su representacion a los representantes legales de los
trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcion al
numero de trabajadores que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores, la comision representativa estara integrada por
quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los centros
de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en la letra a), en proporciéon al numero de
trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la
aplicacion de las reglas indicadas anteriormente el numero inicial de representantes fuese
superior a trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al
numero de trabajadores que representen.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicaciéon empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los
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trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucién de la comision
representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente
con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisidon representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constituciéon de la comisién representativa no
impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al
inicio del mismo no comportara, en ningun caso, la ampliacién de su duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores 0, en su caso, de la mayoria de los miembros de
la comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a
la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustituciéon del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo maximo senalado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en su
conclusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién
prevista en el parrafo segundo del apartado 3.

5. La decisién sobre la modificacién colectiva de las condiciones de trabajo sera
notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin
acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas
hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo Il debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas
establecidas en el articulo 40.

Seccidn 2.7 Garantias por cambio de empresario

Articulo 42. Subcontratacién de obras y servicios.

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquellos deberan comprobar que dichos
contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto,
recabaran por escrito, con identificacion de la empresa afectada, certificacion negativa por
descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera librar
inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los
términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedara
exonerado de responsabilidad el empresario solicitante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la
Seguridad Social, y durante los tres afios siguientes a la terminacion de su encargo,
respondera solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por
los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y
subcontratistas con sus trabajadores respondera solidariamente durante el afio siguiente a la
finalizacién del encargo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se
refiera exclusivamente a la construcciéon o reparacién que pueda contratar un cabeza de
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